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คํานํา 
 
 คู�มือสําหรับผู�เข�ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย# อาชีพวิศวกร   
ชีวการแพทย#ชั้น 4 ฉบับนี้ เป'นเอกสารท่ีอธิบายถึงกระบวนการ วิธีการและข้ันตอนในการเข�ารับการประเมิน
ในประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบด�วยกรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ คําแนะนําในการเข�าการประเมิน
คุณวุฒิวิชาชีพ กระบวนการประเมิน ข�อแนะนําในการประเมิน ภาคทฤษฎี สัมภาษณ#และปฏิบัติ แบบบันทึก
หลักฐานความรู� ทักษะและคุณสมบัติท่ีพึงประสงค# เพ่ือการประเมินคุณสมบัติและคัดกรองระดับ สาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมชีวการแพทย#  อาชีพวิศวกรชีวการแพทย# แฟ8มสะสมงาน 

 คณะทํางานมีความมุ�งหวังว�าคู�มือฉบับนี้จะเป'นแนวทางสําหรับผู�เข�ารับการประเมินในสาขาวิชาชีพ 
วิศวกรรมชีวการแพทย#  อาชีพวิศวกรชีวการแพทย# ชั้น 4 ต�อไป 
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กรอบการรับรองวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย! 

สาขาอาชีพวิศวกรชีวการแพทย! 
  
 
 ผู�เข�ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต�องทําความเข�าใจกรอบการการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
อาชีพวิศวกรชีวการแพทย# ในระดับชั้นท่ีต�องการประเมิน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพวิศวกรชีวการแพทย! ช้ัน 4 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู� (Characteristics of Outcomes)  

 เป'นผู�มีความสามารถปฏิบัติงานตามหน�าท่ีหลักท้ัง 3 ด�าน ดังนี้ (1) หน�าท่ีในการให�บริการทางเทคนิค 
ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะต�างๆ คือ การติดต้ัง บํารุงรักษา ค�นหาและซ�อมแซมความผิดพลาด ตรวจสอบความ
ปลอดภัยและประสิทธิภาพเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับต�นและข้ันกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย# (2) หน�าท่ีในการสนับสนุนงานวิชาการ ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะต�างๆ คือ ให�ความรู�
และคําแนะนําแก�ผู�ใช�และผู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับต�นและข้ัน
กลาง สาธิตการใช�และสาธิตการบํารุงรักษาเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับต�นและข้ันกลาง 
(3) หน�าท่ีในการบริหารจัดการระบบวิศวกรรมชีวการแพทย#ให�ใช�งานได�อย�างปลอดภัย เพียงพอ พร�อมใช� มี
ประสิทธิภาพและคุ�มค�า โดยการประยุกต#ใช�เทคนิคและเทคโนโลยีสารสนเทศในการวางแผนเพ่ือแก�ไขปKญหา
การบริหารจัดการเครื่องมือแพทย# 

การเล่ือนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

 การขอเข�ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพช�างอุปกรณ#การแพทย#  ชั้น 4 นั้น เปMด
โอกาสให�กับบุคคลหลายระดับโดยพิจารณาจากระดับการศึกษาและประสบการณ#ทํางานในสาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมชีวการแพทย#เป'นหลัก 

ผู�มีสิทธิ์เข�ารับการประเมิน ต�องมีคุณสมบัติตรงกับข�อใดข�อหนึ่งในตารางต!อไปนี้ 
 คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ!ทํางานท่ีเก่ียวข�อง 
กรณีท่ี 1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว�า ในสาขา

วิศวกรรมชีวการแพทย# หรือ อุปกรณ#การแพทย#หรือ 
ฟMสิกส#อุตสาหกรรมและอุปกรณ#การแพทย# หรือ 
อุปกรณ#ชีวการแพทย# หรือ เทคโนโลยีคลีนิค 

ไม�ต�องการ 

กรณีท่ี 2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว�า ในสาขา
ไฟฟ8า อิเล็กทรอนิกส# คอมพิวเตอร# เมคคาทรอนิกส# 
เทคโนโลยีชีวการแพทย# 

ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 3 ปO 

กรณีท่ี 3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว�า ในสาขา
วิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี 

ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 5 ปO 

กรณีท่ี 4 ไม�ตํ่ากว�าระดับ ปวส. อุตสาหกรรม หรือเทียบเท�า ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 5 ปO 
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กลุ�มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 ผู�ปฏิบัติงานในสถานพยาบาล หรือ หน�วยงานท่ีมีความเก่ียวข�อง ซ่ึงมีหน�าท่ีควบคุมและดูแลเครื่องมือ
แพทย#/อุปกรณ#การแพทย#และระบบวิศวกรรมให�มีคุณภาพและความปลอดภัย 

หมายเหตุ : (ข�อแนะนําเฉพาะสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

 N/A 

หน�วยสมรรถนะ (หน�วยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

30101 ติดต้ังเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบสนับสนุนทาง
การแพทย# 

30102 ค�นหาและซ�อมแซมความผิดพลาดของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและระบบสนับสนุนทางการแพทย# 

30103 บํารุงรักษาเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบสนับสนุนทาง
การแพทย# 

30104 ทวนสอบ สอบเทียบและปรับแต�งเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง
และระบบสนับสนุนทางการแพทย# 

30201 ให�ความรู�และคําแนะนําแก�ผู�ใช�และผู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อน
ทางเทคนิคระดับกลาง 

30202 สาธิตการใช�และสาธิตการบํารุงรักษาเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลาง 

30303 ประยุกต#ใช�เทคนิคและเทคโนโลยีสารสนเทศในการวางแผนเพ่ือแก�ไขปKญหาการบริหาร
จัดการเครื่องมือแพทย# 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพวิศวกรชีวการแพทย! ช้ัน 5 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู� (Characteristics of Outcomes)  

 เป'นผู�มีความสามารถปฏิบัติงานตามหน�าท่ีหลักท้ัง 3 ด�าน ดังนี้ (1) หน�าท่ีในการให�บริการทางเทคนิค 
ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะต�างๆ คือ การติดต้ัง บํารุงรักษา ตรวจสอบความปลอดภัยและประสิทธิภาพ ค�นหาและ
ซ�อมแซมความผิดพลาด ทวนสอบ/สอบเทียบและปรับแต�งเครื่องมือมือแพทย#และระบบสนับสนุนทาง
การแพทย#ตรงตามมาตรฐานสากล (2) หน�าท่ีในการสนับสนุนงานวิชาการ ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะต�างๆ คือ 
ฝUกอบรม/ให�ความรู�แก�ผู�ใช�และผู�ปฏิบัติการ กําหนดรายละเอียดเพ่ืองานวิศวกรรมท่ีเก่ียวข�องกับระบบทาง
วิศวกรรมชีวการแพทย# ติดตามและถ�ายทอดเทคโนโลยีใหม�ๆ ด�านวิศวกรรมชีวการแพทย# (3) หน�าท่ีในการ
บริหารจัดการระบบวิศวกรรมชีวการแพทย#ให�ใช�งานได�อย�างปลอดภัย เพียงพอ พร�อมใช� มีประสิทธิภาพและ
คุ�มค�า และมีความรู�พ้ืนฐานในระบบคุณภาพโรงพยาบาล ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะต�างๆ คือ การวางแผนและจัด
ระบบงานวิศวกรรมชีวการแพทย# การบริหารจัดการเครื่องมือแพทย#และอุปกรณ#ท่ีเก่ียวข�องให�เพียงพอพร�อม
ใช�และปลอดภัยตามมาตรฐานต�อการใช�งาน การประยุกต#ใช�เทคนิคและเทคโนโลยีสารสนเทศในการวางแผน
เพ่ือแก�ไขปKญหาการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย# 
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การเล่ือนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

 การขอเข�ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพช�างอุปกรณ#การแพทย#  ชั้น 5 นั้น   
เปMดโอกาสให�กับบุคคลหลายระดับโดยพิจารณาจากระดับการศึกษาและประสบการณ#ทํางานในสาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมชีวการแพทย#เป'นหลัก 

ผู�มีสิทธิ์เข�ารับการประเมิน ต�องมีคุณสมบัติตรงกับข�อใดข�อหนึ่งในตารางต!อไปนี้ 
 คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ!ทํางานท่ีเก่ียวข�อง 
กรณีท่ี 1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว�า ในสาขา

วิศวกรรมชีวการแพทย# หรือ อุปกรณ#การแพทย#หรือ 
ฟMสิกส#อุตสาหกรรมและอุปกรณ#การแพทย# หรือ 
อุปกรณ#ชีวการแพทย# หรือ เทคโนโลยีคลีนิค 

ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 1 ปO 

กรณีท่ี 2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว�า ในสาขา
ไฟฟ8า อิเล็กทรอนิกส# คอมพิวเตอร# เมคคาทรอนิกส# 
เทคโนโลยีชีวการแพทย# 

ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 3 ปO 

กรณีท่ี 3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว�า ในสาขา
วิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี 

ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 5 ปO 

กรณีท่ี 4 ไม�ตํ่ากว�าระดับ ปวส. อุตสาหกรรม หรือเทียบเท�า ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 5 ปO 
 

กลุ�มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 ผู�ปฏิบัติงานในสถานพยาบาล หรือ หน�วยงานท่ีมีความเก่ียวข�อง ซ่ึงมีหน�าท่ีควบคุมและดูแลเครื่องมือ
แพทย#/อุปกรณ#การแพทย#และระบบวิศวกรรมให�มีคุณภาพและความปลอดภัย 

หมายเหตุ : (ข�อแนะนําเฉพาะสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

 N/A 

หน�วยสมรรถนะ (หน�วยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

30105 ติดต้ังเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงและระบบสนับสนุนทางการแพทย# 

30106 ค�นหาและซ�อมแซมความผิดพลาดของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูง
และระบบสนับสนุนทางการแพทย# 

30107 บํารุงรักษาเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงและระบบสนับสนุนทาง
การแพทย# 

30108 ตรวจสอบความปลอดภัยและประสิทธิภาพ เครื่องมือแพทย#และระบบสนับสนุนทาง
การแพทย# 

30109 ทวนสอบ สอบเทียบและปรับแต�งเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงและ
ระบบสนับสนุนทางการแพทย# 

30203 ฝUกอบรม ให�ความรู�แก�ผู�ใช�และผู�ปฏิบัติการ 
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30204 กําหนดรายละเอียดเพ่ืองานวิศวกรรมท่ีเก่ียวข�องกับระบบทางวิศวกรรมชีวการแพทย# 

30205 ติดตามและถ�ายทอดเทคโนโลยีใหม�ๆ ด�านวิศวกรรมชีวการแพทย# 

30301 วางแผนและจัดระบบงานวิศวกรรมชีวการแพทย# 

30302 บริหารจัดการเครื่องมือแพทย#และอุปกรณ#ท่ีเก่ียวข�องให�เพียงพอพร�อมใช�และปลอดภัยตาม
มาตรฐานต�อการใช�งาน 

30303 ประยุกต#ใช�เทคนิคและเทคโนโลยีสารสนเทศในการวางแผนเพ่ือแก�ไขปKญหาการบริหาร
จัดการเครื่องมือแพทย# 

 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพวิศวกรชีวการแพทย! ช้ัน 6 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู� (Characteristics of Outcomes)  

 เป'นผู�มีความสามารถปฏิบัติงานตามหน�าท่ีหลักท้ัง 3 ด�าน ดังนี้ (1) หน�าท่ีในการให�บริการทางเทคนิค 
ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะต�างๆ คือ การติดต้ัง บํารุงรักษา ตรวจสอบความปลอดภัยและประสิทธิภาพ ค�นหาและ
ซ�อมแซมความผิดพลาด ทวนสอบ/สอบเทียบและปรับแต�งเครื่องมือมือแพทย#และระบบสนับสนุนทาง
การแพทย#ตรงตามมาตรฐานสากล (2) หน�าท่ีในการสนับสนุนงานวิชาการ ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะต�างๆ คือ 
ติดตามและถ�ายทอดเทคโนโลยีใหม�ๆ ด�านวิศวกรรมชีวการแพทย# และการให�คําปรึกษาด�านงานวิศวกรรมท่ี
เก่ียวข�องกับระบบทางวิศวกรรมชีวการแพทย# (3) หน�าท่ีในการบริหารจัดการระบบวิศวกรรมชีวการแพทย#ให�
ใช�งานได�อย�างปลอดภัย เพียงพอ พร�อมใช� มีประสิทธิภาพและคุ�มค�า พร�อมท้ังมีความรู�และสามารถจัดการงาน
ด�วยระบบคุณภาพโรงพยาบาลได� ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะต�างๆ คือ การวางแผนและจัดระบบงานวิศวกรรมชีว
การแพทย# การบริหารจัดการเครื่องมือแพทย#และอุปกรณ#ท่ีเก่ียวข�องให�เพียงพอพร�อมใช�และปลอดภัยตาม
มาตรฐานต�อการใช�งาน การประยุกต#ใช�เทคนิคและเทคโนโลยีสารสนเทศในการวางแผนเพ่ือแก�ไขปKญหาการ
บริหารจัดการเครื่องมือแพทย# การสร�างระบบและกระบวนการคุณภาพ การพัฒนาตนเองและทีม การใช�
ทักษะการสื่อสารเฉพาะทาง และจัดการและดูแลการดําเนินงานเชิงธุรกิจขององค#กร 

การเล่ือนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

 การขอเข�ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพวิศวกรชีวการแพทย# ชั้น 6 นั้น       
เปMดโอกาสให�กับบุคคลหลายระดับโดยพิจารณาจากระดับการศึกษาและประสบการณ#ทํางานในสาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมชีวการแพทย#เป'นหลัก 
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ผู�มีสิทธิ์เข�ารับการประเมิน ต�องมีคุณสมบัติตรงกับข�อใดข�อหนึ่งในตารางต!อไปนี้ 
 คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ!ทํางานท่ีเก่ียวข�อง 
กรณีท่ี 1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว�า ในสาขา

วิศวกรรมชีวการแพทย# หรือ อุปกรณ#การแพทย#หรือ 
ฟMสิกส#อุตสาหกรรมและอุปกรณ#การแพทย# หรือ 
อุปกรณ#ชีวการแพทย# หรือ เทคโนโลยีคลีนิค 

ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 1 ปO 

กรณีท่ี 2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว�า ในสาขา
ไฟฟ8า อิเล็กทรอนิกส# คอมพิวเตอร# เมคคาทรอนิกส# 
เทคโนโลยีชีวการแพทย# 

ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 3 ปO 

กรณีท่ี 3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว�า ในสาขา
วิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี 

ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 5 ปO 

กรณีท่ี 4 ไม�ตํ่ากว�าระดับ ปวส. อุตสาหกรรม หรือเทียบเท�า ต�องมีประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 3 ปO 
และได�รับการรับรองสมรรถนะอาชีพวิศวกร
ชีวการแพทย#ตลอดระยะเวลาดังกล�าว 

กลุ�มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 ผู�ปฏิบัติงานในสถานพยาบาล หรือ หน�วยงานท่ีมีความเก่ียวข�อง ซ่ึงมีหน�าท่ีควบคุมและดูแลเครื่องมือ
แพทย#/อุปกรณ#การแพทย#และระบบวิศวกรรมให�มีคุณภาพและความปลอดภัย 

หมายเหตุ : (ข�อแนะนําเฉพาะสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

 N/A 

หน�วยสมรรถนะ (หน�วยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

30205 ติดตามและถ�ายทอดเทคโนโลยีใหม�ๆ ด�านวิศวกรรมชีวการแพทย# 

30206 ให�คําปรึกษาด�านงานวิศวกรรมท่ีเก่ียวข�องกับระบบทางวิศวกรรมชีวการแพทย# 

30301 วางแผนและจัดระบบงานวิศวกรรมชีวการแพทย# 

30302 บริหารจัดการเครื่องมือแพทย#และอุปกรณ#ท่ีเก่ียวข�องให�เพียงพอพร�อมใช�และปลอดภัยตาม
มาตรฐานต�อการใช�งาน 

30303 ประยุกต#ใช�เทคนิคและเทคโนโลยีสารสนเทศในการวางแผนเพ่ือแก�ไขปKญหาการบริหาร
จัดการเครื่องมือแพทย# 

30304 สร�างระบบและกระบวนการคุณภาพ 

30305 พัฒนาตนเองและทีม 

30306 ใช�ทักษะการสื่อสารเฉพาะทาง 

30307 จัดการและดูแลการดําเนินงานเชิงธุรกิจขององค#กร 

 



 
คู�มือผู�เข�ารบัการประเมินคุณวุฒิวชิาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย! อาชีพวิศวกรชีวการแพทย! ชั้น 4 

หน�า 9 / 69 
 
 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพวิศวกรชีวการแพทย! ช้ัน 7 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู� (Characteristics of Outcomes)  

 เป'นผู�มีความรู�ความสามารถและทัศนคติข้ันสูง สามารถให�คําปรึกษาด�านงานวิศวกรรมท่ีเก่ียวข�องกับ
ระบบทางวิศวกรรมชีวการแพทย#แก�องค#กรในระดับชาติและนานาชาติ มีการติดตามและสามารถถ�ายทอด
เทคโนโลยีใหม�ๆ ด�านวิศวกรรมชีวการแพทย#ในระดับชาติและนานาชาติ สามารถจัดการและดูแลการ
ดําเนินงานเชิงธุรกิจขององค#กร ให�คําปรึกษา/สร�างระบบและกระบวนการคุณภาพ วางแผนและจัดระบบงาน
วิศวกรรมชีวการแพทย#สําหรับองค#กรระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงสามารถกําหนดแนวทางการพัฒนา
ตนเองและทีมให�เป'นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

การเล่ือนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

 การขอเข�ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพวิศวกรชีวการแพทย# ชั้น 7 นั้น เปMด
โอกาสให�กับบุคคลหลายระดับโดยพิจารณาจากระดับการศึกษาและประสบการณ#ทํางานในสาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมชีวการแพทย#เป'นหลัก โดยวิธีการแสดงหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู�ท่ีมีความหน�า
เชื่อถือและแสดงถึงการมีอยู�ของสมรรถนะต�างๆท่ีต�องการ 

ผู�มีสิทธิ์เข�ารับการประเมิน ต�องมีคุณสมบัติตรงกับข�อใดข�อหนึ่งในตารางต!อไปนี้ 
 คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ!ทํางานท่ีเก่ียวข�อง 
กรณีท่ี 1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว�า ในสาขา

วิศวกรรมชีวการแพทย# หรือ อุปกรณ#การแพทย#
หรือ ฟMสิกส#อุตสาหกรรมและอุปกรณ#การแพทย# 
หรือ อุปกรณ#ชีวการแพทย# หรือ เทคโนโลยีคลีนิค 

ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 3 ปO 

กรณีท่ี 2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว�า ในสาขา
วิศวกรรม หรือ วิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี  

ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 5 ปO 

กรณีท่ี 3 ไม�ตํ่ากว�าระดับ ปวส. อุตสาหกรรม หรือเทียบเท�า ต�องการประสบการณ#ทํางานอย�างน�อย 3 ปO
และได�รับการรับรองสมรรถนะอาชีพวิศวกร
ชีวการแพทย#ตลอดระยะเวลาดังกล�าว 

กลุ�มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

- ผู�ปฏิบัติงานในสถานพยาบาล หรือ หน�วยงานท่ีมีความเก่ียวข�อง ซ่ึงมีหน�าท่ีควบคุมและดูแล
เครื่องมือแพทย#/อุปกรณ#การแพทย#และระบบวิศวกรรมให�มีคุณภาพและความปลอดภัย 

- ท่ีปรึกษาด�านงานวิศวกรรมชีวการแพทย#ในองค#กรระดับชาติและนานาชาติ 

หมายเหตุ : (ข�อแนะนําเฉพาะสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

 N/A 
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หน�วยสมรรถนะ (หน�วยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

30207 ติดตามและถ�ายทอดเทคโนโลยีใหม�ๆ ด�านวิศวกรรมชีวการแพทย#ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

30208 ให�คําปรึกษาด�านงานวิศวกรรมท่ีเก่ียวข�องกับระบบทางวิศวกรรมชีวการแพทย#แก�องค#กรใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

30307 จัดการและดูแลการดําเนินงานเชิงธุรกิจขององค#กร 

30308 วางแผนและจัดระบบงานวิศวกรรมชีวการแพทย#ในองค#กรระดับชาติและนานาชาติ 

30309 ให�คําปรึกษา/สร�างระบบและกระบวนการคุณภาพแก�องค#กรระดับชาติและนานาชาติ 

30310 พัฒนาตนเองและทีมให�เป'นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

 

กระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

กระบวนการเตรียมการก�อนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

1. การเตรียมความพร�อมของผู�เข�ารับการประเมิน 

  ผู�เข�ารับการประเมินจะต�องมีความม่ันใจว�ามีความรู� ทักษะ และเจตคติ รวมถึงประสบการณ#ในการ
ทํางานท่ีสอดคล�องกับข�อกําหนดของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ีจะขอรับการประเมินและผู�เข�ารับการ
ประเมินจะต�องแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินด�วยตนเอง โดยการประเมินสมรรถนะ มีข้ันตอนดังนี้ 

  1.1 แสดงความจํานงขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใน
สาขาวิชาชีพ อาชีพและระดับชั้นท่ีประสงค#ท่ีจะขอรับการประเมิน โดยจะต�องกรอกแบบคําขอ รค.อ 2 ระบุ
ข�อมูลประวัติของผู�เข�ารับการประเมิน และยื่นเอกสารประกอบการยื่นคําขอรับการทดสอบสมรรถนะของ
บุคคล ตามมาตรฐานอาชีพตามท่ีกําหนดในแบบคําขอผ�านช�องทางดังต�อไปนี้ 

� ยื่นด�วยตนเองท่ี องค#กรท่ีมีหน�าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลฯ  

� สมัครผ�านเว็บไซด#ของสถาบันท่ี http//tpqi-net.tpqi.go.th  

� เลือกรายการ “สําหรับบุคคลท่ัวไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

       1.2 ผู�เข�ารับการประเมินชําระค�าธรรมเนียมการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   
ตามอัตราในประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ#และอัตราค�าธรรมเนียมการออก
ประกาศนียบัตร คุณวุฒิวิชาชีพและค�าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พ.ศ. 2557 

1.3 ผู�เข�ารับการประเมินเข�ารับการประเมิน ตามวัน เวลา สถานท่ีท่ีกําหนด 

1.4 ผู�เข�ารับการประเมินต�องผ�านการประเมินท่ีครอบคลุมในทุกหน�วยสมรรถนะตามท่ีกําหนดใน
มาตรฐานอาชีพ จึงจะผ�านคุณวุฒิวิชาชีพในแต�ละชั้นท่ีกําหนดในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
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1.5 เม่ือผู�เข�ารับการประเมินได�รับผลผ�านการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ ผู�เข�ารับการประเมินต�องชําระค�าธรรมเนียมการออกใบประกาศคุณวุฒิวิชาชีพและใบรับรอง
มาตรฐานอาชีพ ตามอัตราในประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ#และอัตราค�าธรรมเนียม
การออก ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและค�าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พ.ศ. 2557 
และได�รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  

 1.6 หากผู�เข�ารับการประเมินได�รับผลไม�ผ�านสมรรถนะ ผู�เข�ารับการประเมินสามารถฝOกฝนพัฒนา
ตนเอง เพ่ือขอเข�ารับการประเมินใหม�อีกครั้ง โดยมีระยะเวลา 1 ปO ในการขอเข�าการประเมิน สําหรับหน�วย
สมรรถนะท่ียังไม�ผ�าน นับจากวันทราบผลจากวันท่ี “ไม�ผ�านสมรรถนะ” อย�างเป'นทางการ 

ในกรณีท่ีผู�เข�ารับการประเมินไม�ผ�านเกณฑ#การประเมินตามท่ีกําหนด ให�เจ�าหน�าท่ีสอบระบุถึงสาเหตุ
ข�อผิดพลาดรวมถึงแนวทางการปรับปรุงพัฒนาให�ผู�เข�ารับการประเมินทราบเป'นลายลักษณ#อักษร เพ่ือท่ีผู�เข�า
รับการประเมินนําข�อมูลไปพัฒนาตนเองและขอเข�ารับการประเมินใหม�อีกครั้ง 

2. หลักการ “ผ�านสมรรถนะ” หรือ “ไม�ผ�านสมรรถนะ” 

 2.1 การผ�านสมรรถนะ 

    ถ�าผู�เข�ารับการประเมินสามารถตอบคําถามได�อย�างถูกต�อง หรือสาธิตกระบวนการต�าง ๆ ได�ตาม
เกณฑ#การประเมิน จะได�รับผล “ผ�านสมรรถนะ” และรวมท้ังในกรณีท่ีแสดงให�เจ�าหน�าท่ีสอบเห็นว�าผู�เข�ารับ 
การประเมินมีความรู� ทักษะหรือเจตคติตามมาตรฐานของหน�วยสมรรถนะนั้น ๆ  

 2.2 การไม�ผ�านสมรรถนะ 

    ถ�าผู�เข�ารับการประเมินไม�สามารถตอบคําถามหรือสาธิตกระบวนการต�างๆ ได�ตามเกณฑ#การ
ประเมิน หรือไม�สามารถแสดงหรือพิสูจน#ให�เจ�าหน�าท่ีสอบเห็นว�าผู�เข�ารับการประเมินมีความรู� ทักษะหรือเจต
คติตามมาตรฐานของหน�วยสมรรถนะนั้นๆ จะได�รับผล “ไม�ผ�านสมรรถนะ” ซ่ึงก็ไม�ได�หมายความว�าผู�เข�ารับ
การประเมินจําเป'นต�องทําการทดสอบใหม�ท้ังหมดอีกครั้ง แต�จะเน�นไปท่ีในส�วนของการประเมินท่ีไม�ได�ตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดเท�านั้น โดยผู�ท่ีไม�ผ�านการประเมินสมรรถนะจะถูกกําหนดให� 

   2.2.1 เข�ารับการฝUกฝนหรือเรียนรู�เพ่ิมเติม 

  2.2.2 เข�ารับการประเมินอีกครั้งในส�วนท่ีกําหนดจนกว�าจะได�ผลเป'น “ผ�านสมรรถนะ “โดยมี
ระยะเวลา 1 ปO ในการขอเข�ารับการประเมินสําหรับหน�วยสมรรถนะท่ียังไม�ผ�าน นับจากวันทราบผลจากวันท่ี 
“ไม�ผ�านสมรรถนะ” อย�างเป'นทางการ 
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3. ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแสดงดังภาพด�านล�างนี้ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ผู�เข�ารับการประเมิน 
แสดงความจํานงขอรับการประเมนิคุณวุฒิวิชาชีพ 

โดยสมัครท่ีองค#กรรับรองหรือเว็บไซต#สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

เจ�าหน�าท่ีสอบจัดประชุมช้ีแจง และวางแผนการ 
ประเมินร�วมกับผู�เข�ารับการประเมนิ 

ผู�เข�ารับการประเมิน 
บันทึกหลักฐานต�าง ๆ ลงในแฟ8มสะสมผลงาน 

แบบยื่นคําขอเข�ารับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

กรอบการประเมิน 
แผนการประเมิน 
คู�มือผู�เข�ารับการประเมิน 

แบบบันทึกหลักฐาน 
ของแฟ8มสะสมผลงาน 

สรุปผลการประเมินสมรรถนะ 
ได�ตามเกณฑ#มาตรฐานท่ีกําหนด 

ผู�เข�ารับการประเมินชําระค�าธรรมเนียมการออก 
ใบประกาศคุณวุฒิวิชาชีพและรับประกาศนียบัตร 
คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรบัรองมาตรฐานอาชีพ 

ข�อสอบสัมภาษณ#/ 
ข�อสอบปากเปล�า/ 
ข�อสอบข�อเขียน 
หรือ 
ใบบันทึกรายการปฏิบัติงาน/ 
ใบบันทึกการสังเกต/ 
ความเห็นจากผู�ประกอบการ 

ทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ# 

ทบทวนความรู�ใหม� 
หรือ 

ทบทวนการปฏิบัติใหม� 

เจ�าหน�าท่ีสอบสอบหลักฐาน 
และ/หรือประสบการณ# 

ประเมินความรู� 
หรือ 

ประเมินภาคปฏิบัต ิ

ผ�าน 

ผ�าน 

ไม�ผ�าน 

ไม�ผ�าน 
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คู�มือสําหรับผู�เข�ารับการประเมิน 
สําหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 4 

คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย! 
สาขาอาชีพวิศวกรชีวการแพทย! 

 

หน�วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน�วยสมรรถนะ   30101     
2. ช่ือหน�วยสมรรถนะ  ติดต้ังเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบสนับสนุน
ทางการแพทย# 
3. ทบทวนครั้งท่ี   N/A    4. สร�างใหม�   � 
5. สําหรับช่ืออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

รหัสและอาชีพตาม ISCO-08 ได�แก� 
2149 วิศวกร (ยกเว�นวิศวกรเทคโนโลยีไฟฟ8า) ซ่ึงมิได�จัดประเภทไว�ในท่ีอ่ืน  

-  วิศวกรชีวการแพทย# 
6. คําอธิบายหน�วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน�วยนี้ครอบคลุมทัศนคติ ความรู�และทักษะข้ันสูงท่ีจําเป'น ในการติดต้ังเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบสนับสนุนทางการแพทย# 
7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 
 
 
 
8. กลุ�มอาชีพ (Sector) 
 วิศวกรชีวการแพทย# 
 นักอุปกรณ#การแพทย# 
9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนท่ีหน�วยสมรรถนะนี้สามารถใช�ได� (ถ�ามี) 

N/A 
10. ข�อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง (Licensing or Regulation Related) (ถ�ามี) 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
   √    
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11. สมรรถนะย�อยและเกณฑ!การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 

Element Performance Criteria  Assessment  
3010101 
เตรียมความพร�อม ประสาน 
งานด�านงานระบบสิ่งอํานวย
ความสะดวก และตรวจสอบ
ก�อนการติดต้ังเครื่องมือและ
อุปกรณ#ตามคําแนะนําในการ
ทํางาน (Work instructions) 

1.1  อ�านและตีความคําแนะนําการทํางาน 
(Work instruction) ได�อย�างถูกต�อง 

สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน: 
- การสัมภาษณ# / การ
ตอบคําถามปากเปล�า /       
การสอบข�อเขียน 

- การสังเกต / การสาธิต 
 
รายละเอียดของการ
ประเมิน (ข�อ 18) 

1.2  คัดเลือกและตรวจสอบเครื่องมือและ
อุปกรณ#การทดสอบท่ีจําเป'นในการ
ดําเนินการติดต้ังตามข้ันตอนเพ่ือการทํางาน
ท่ีถูกต�องและความปลอดภัย 
1.3  จัดเตรียมวัสดุและระบบอํานวยความ
สะดวกท่ีจําเป'นเพ่ือการทํางานท่ีสมบูรณ# 

3010102 
ติดต้ังเครื่องมือแพทย#ท่ีมี 
ความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย# 

2.1  จัดเตรียมอุปกรณ#และส�วนประกอบ
สําหรับการติดต้ังได�ตามลําดับท่ีถูกต�อง 
2.2  ดําเนินการติดต้ังตามข้ันตอน
ข�อกําหนดของผู�ผลิต 
2.3  ตอบสนองเหตุการณ#หรือเง่ือนไขท่ี
เกิดข้ึนโดยไม�ได�วางแผนตามข้ันตอน (ถ�ามี) 

3010103 
ทดสอบอุปกรณ#และ
อุปกรณ#เสริมท่ีถูกติดต้ัง 

3.1  ทดสอบอุปกรณ#ท่ีติดต้ังตามคําแนะนํา
ของผู�ผลิตได� 
3.2  ดําเนินการตรวจสอบข้ันสุดท�ายเพ่ือให�
ม่ันใจว�าอุปกรณ#ได�รับการติดต้ังสอดคล�อง
กับคําแนะนําของผู�ผลิต 
3.3  ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยใน
การทํางาน 

3010104 
รายงานผล 

3.1  จัดทํารายงานการติดต้ังและการ
ทดสอบอุปกรณ#และจัดส�งตามข้ันตอน 
3.2  มีการยืนยันความพร�อมใช�ของอุปกรณ#
แก�ผู�ใช�งานตามคุณสมบัติของอุปกรณ#  

12. ความรู�และทักษะก�อนหน�าท่ีจําเปiน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
- ความรู�เก่ียวกับหลักการทํางานและทักษะการติดต้ัง ซ�อม บํารุงรักษา เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ

ซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงพ้ืนฐาน (ตามรายการเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงในอาชีพ
ช�างอุปกรณ#การแพทย# ระดับ 3) 
13. ทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 

(ก) ความต�องการด�านทักษะ  
- ทักษะการตีความคําแนะนําการทํางาน ไดอะแกรม  
- ทักษะการตีความ กําหนด และอธิบายข้ันตอนการทํางาน 
- ทักษะการแก�ปKญหาในสถานการณ#ฉุกเฉิน 
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- ทักษะการแก�ไขปKญหาการทํางานของเครื่อง 
- ทักษะการใช�เครื่องคอมพิวเตอร# 
- ทักษะทางช�าง 

(ข) ความต�องการด�านความรู� 
- ความรู�เรื่องข�อมูลจําเพาะของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงและการใช�

งานท่ีเหมาะสม 
- แนวคิดและหลักการท่ัวไปด�านเทคโนโลยีการฉายรังสี (Radiation technology) 
- ความรู�เบ้ืองต�นเรื่องสรีระวิทยาและกายวิภาค 
- แนวคิดและหลักการท่ัวไปด�านไฟฟ8าและอิเล็กทรอนิกส# 
- การใช�งานเครื่องมือช�าง และ/หรือ เครื่องมือทดสอบ 
- การประยุกต#ใช�ทางคลินิกของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูง/อุปกรณ#

การแพทย# 
- การอ�านแบบวงจรไฟฟ8า 
- การประยุกต#ใช�งานคอมพิวเตอร# 
- ความรู�ทางวิศวกรรมสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง อาทิเช�น นิวเมติกส# ระบบท�อ เป'นต�น 

14. หลักฐานท่ีต�องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต�องการจะกําหนดข�อแนะนําเก่ียวกับการประเมิน และควรท่ีจะใช�ประกอบร�วมกันกับเกณฑ#

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

- มีหลักฐานการผ�านงานท่ีเก่ียวข�อง 
(ข) หลักฐานความรู� (Knowledge Evidence) 

- มีหลักฐานการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข�อง 
(ค) คําแนะนําในการประเมิน  

- หลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู�ท่ีนํามาแสดงจะต�องออกให�หรือรับรองโดย
หน�วยงานภาครัฐหรือเอกชน ซ่ึงเป'นท่ียอมรับสายงานวิศวกรรมชีวการแพทย#ไทย 

(ง) วิธีการประเมิน 
- ยื่นหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู� 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตอธิบายถึงขอบเขตของการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล�อมอ่ืนๆหรือสถานการณ#อ่ืนๆ ท่ีมี

ผลกระทบต�อการทํางาน รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ# เทคโนโลยี ทรัพยากรท่ีใช� หรือข�อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
(ก) คําแนะนํา 

N/A 
(ข) คําอธิบายรายละเอียด  

เครื่องมือช�าง (Tools)     
- เครื่องมือกล (ตัด ไส เจาะ) เครื่องมือรื้อ และ เครื่องมือประกอบ 
- คีมช�าง 
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- ไขควง ประแจ 
- อุปกรณ#บัดกรี 
- สว�านไฟฟ8า  

เครื่องมือทดสอบ (Test equipment)      
- มัลติมิเตอร# (Multi-meter)    
- โวลต#มิเตอร#  
- โอห#มมิเตอร#      
- แอมปyมิเตอร#   
- เครื่องวัดความถ่ี 

วัสดุ (Materials)     
- ตะก่ัวบัดกรี (Soldering Lead)   
- สายไฟฟ8า (Wires)  
- ดอกสว�าน       
- ใบเลื่อย 

เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง ได�แก� 
- เครื่องวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือด 
- เครื่องวัดอัตราการไหลของสารละลาย (Infusion pump) 
- เครื่อง Syringe pump 
- เครื่องให�ความอบอุ�นแก�เด็กแรกคลอด (Infant warmer) 
- ตู�เย็นเก็บเลือด (Blood bank) 
- ตู�เพาะเชื้อ (Incubator) 
- อ�างน้ําควบคุมอุณหภูมิ (Water bath) 
- เครื่องปK}นเหวี่ยง (Centrifuge) 
- เครื่องดูดช�วยคลอดสุญญากาศ (Vacuum) 
- เครื่องดูดของเหลวในกระเพาะอาหาร (Aspirator) 
- เครื่องปK}นผสมสารอุดฟKน (Amalgamator)  
- ยูนิตทันตกรรม(Dental Unit) 
- เครื่องขูดหินปูนไฟฟ8า (Electric Scaler) 
- โคมไฟผ�าตัด/หัตถการ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน (Worksite)      
- แผนกซ�อมบํารุง  
- ห�องรักษา วินิจฉัยท่ีมีเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูง 

คู�มือ      
- คู�มือการทํางานของเครื่อง (Operation manual) 
- คู�มือการซ�อมบํารุงรักษาเครื่อง (Service manual) 

 
 
 
 



 
คู�มือผู�เข�ารบัการประเมินคุณวุฒิวชิาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย! อาชีพวิศวกรชีวการแพทย! ชั้น 4 

หน�า 17 / 69 
 
 

16. หน�วยสมรรถนะร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร�วม/กลุ�มอาชีพร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
สมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินผ�าน 

- การสัมภาษณ# / การตอบคําถามปากเปล�า / การสอบข�อเขียน 
- การสังเกต / การสาธิต 

โดยสมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินในท่ีทํางานหรือในสถานท่ีทํางานจําลองท่ีมีการจัดต้ังข้ึน 
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หน�วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน�วยสมรรถนะ  30102     
2. ช่ือหน�วยสมรรถนะ  ค�นหาและซ�อมแซมความผิดพลาดของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและระบบสนับสนุนทางการแพทย# 
3. ทบทวนครั้งท่ี   N/A    4. สร�างใหม�   � 
5. สําหรับช่ืออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

รหัสและอาชีพตาม ISCO-08 ได�แก� 
2149 วิศวกร (ยกเว�นวิศวกรเทคโนโลยีไฟฟ8า) ซ่ึงมิได�จัดประเภทไว�ในท่ีอ่ืน  

-  วิศวกรชีวการแพทย# 
6. คําอธิบายหน�วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน�วยนี้ครอบคลุมความรู� ทักษะและทัศนคติท่ีจําเป'นในการดําเนินการค�นหาและซ�อมแซมความ
ผิดพลาดของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและ
ระบบสนับสนุนทางการแพทย# 
7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 
 
 
 
8. กลุ�มอาชีพ (Sector) 
  วิศวกรชีวการแพทย# 
 นักอุปกรณ#การแพทย# 
9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนท่ีหน�วยสมรรถนะนี้สามารถใช�ได� (ถ�ามี) 

N/A 
10. ข�อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง (Licensing or Regulation Related) (ถ�ามี) 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
   √    



 
คู�มือผู�เข�ารบัการประเมินคุณวุฒิวชิาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย! อาชีพวิศวกรชีวการแพทย! ชั้น 4 

หน�า 19 / 69 
 
 

11. สมรรถนะย�อยและเกณฑ!การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 

Element Performance Criteria  Assessment  
3010201 
เตรียมกระบวนการ (Process) 
ในการตอบสนองต�อการร�องขอ
จากผู�รับบริการและผู�เก่ียวข�อง 

1.1  ออกแบบกระบวนการรับงานเพ่ือรองรับ
การตอบสนองการร�องขอได� 

สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน: 
- การสัมภาษณ# / การตอบ
คําถามปากเปล�า / การ
สอบข�อเขียน 

- การสังเกต / การสาธิต 
 
รายละเอียดของการ
ประเมิน (ข�อ 18) 

1.2  สร�างแบบฟอร#มคําขอท่ีเหมาะสม
สอดคล�องกับกระบวนการ 

1.3  ระบุเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อน
ทางเทคนิคระดับสูงและอุปกรณ#เสริมท่ี
เก่ียวข�องกับอาการเสียท่ีได�รับการแจ�งซ�อม 

 1.4  สามารถยืนยันประวัติซ�อมและการใช�
อุปกรณ#ได�สอดคล�องกับข้ันตอนการซ�อม 

3010202 
เตรียมความพร�อมของเครื่องมือ
ช�างและเครื่องมือทดสอบเพ่ือ
ค�นหาและ 

ซ�อมแซมความผิดพลาด 

2.1  จัดเตรียมเครื่องมือช�างและเครื่องมือ
ทดสอบได�ถูกต�อง สําหรับดําเนินการแก�ไข
ความชํารุดของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางได� 

 

2.2  ใช�งานเครื่องมือช�างและเครื่องมือ
ทดสอบได�ถูกต�อง 

 

3010203 
วิเคราะห#หาสาเหตุของ 
การชํารุด  

3.1  ระบุสาเหตุของการชํารุดได�โดยใช�
เครื่องมือช�างและเครื่องมือทดสอบท่ี
เหมาะสมสอดคล�องกับกระบวน 
การปฏิบัติงานหรือคู�มือการซ�อม  
(Service manual)  

 

 3.2  วิเคราะห#สาเหตุของการชํารุดได�ถูกต�อง
และสอดคล�องกับอาการชํารุดท่ีเกิดข้ึน  

 

 3.3  มีการบันทึกผลการวิเคราะห#อาการชํารุด
ของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทาง
เทคนิคระดับสูงหรือปKญหาทางเทคนิคอย�าง
ครบถ�วน และถูกต�อง 

 

3010204 
ซ�อมแซม/กํากับการซ�อมแซม
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูง 
 

4.1  ใช�อุปกรณ#ป8องกันส�วนบุคคล (Personal 
Protective Equipment, PPE) เพ่ือความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

4.2  กําหนดวิธีการในการแก�ไขปKญหาของ
อาการชํารุดได�อย�างถูกต�อง 
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สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria  Assessment  

3010204 
ซ�อมแซม/กํากับการซ�อมแซม
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อน
ทางเทคนิคระดับสูง 
 
 
 
 
 

4.3  ระบุอะไหล�/ชิ้นส�วนท่ีชํารุดและระบุ
อะไหล�/ชิ้นส�วนท่ีเทียบเท�าและ/หรือดีกว�า 
เพ่ือการทดแทนท่ีเป'นไปตามข�อกําหนดของ
ผู�ผลิตหรือเทียบเท�า 

สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน: 
- การสัมภาษณ# / การตอบ
คําถามปากเปล�า / การ
สอบข�อเขียน 

- การสังเกต / การสาธิต 
 
รายละเอียดของการ
ประเมิน (ข�อ 18) 

4.4  ดําเนินการซ�อมแซม/ปรับเปลี่ยน
ชิ้นส�วน/อะไหล� ทดแทน และ/หรือ ซ�อม ได�
อย�างสมบูรณ#  
4.5  บันทึกผลการการซ�อมของเครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางอย�างครบถ�วน และถูกต�อง 

3010205 
ดําเนินการทดสอบประสิทธิภาพ
การทํางาน 

5.1  จัดเตรียมเครื่องมือวัดและเครื่องมือ
ทดสอบท่ีจะใช�ในการทดสอบประสิทธิภาพ
การทํางานของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง (ถ�าต�องใช�) 

 
 
 
 

 5.2  ตรวจสอบความพร�อมของเครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและอุปกรณ#เสริม/ต�อพ�วงก�อน
การทดสอบประสิทธิภาพการทํางาน 

 5.3  ทดสอบการทํางานของเครื่องมือแพทย#
ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางเพ่ือ
ทดสอบประสิทธิภาพการทํางานตาม
มาตรฐานการใช�งานของผู�ผลิตหรือตาม
ลักษณะการใช�งาน 

 

5.4  วัดและวิเคราะห#ผลการทดสอบ
ประสิทธิภาพการทํางาน 
5.5  บันทึกผลการทดสอบประสิทธิภาพการ
ทํางานของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อน
ทางเทคนิคระดับกลางอย�างครบถ�วน และ
ถูกต�อง 
5.6  ปรับต้ัง/แก�ไขเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางหากผลการ
ทดสอบไม�เป'นไปตามเกณฑ#มาตรฐาน และ
ทําการทดสอบซํ้า/บันทึกผลการทดสอบอีก
ครั้ง 
5.7  ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยใน
การทํางาน 
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สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria  Assessment  

3010206 
ดําเนินการทดสอบความ
ปลอดภัย 

6.1  จัดเตรียมเครื่องมือวัดและเครื่องมือ
ทดสอบท่ีจะใช�ในการทดสอบความปลอดภัย
(ถ�าต�องใช�) 

สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน: 
- การสัมภาษณ# / การตอบ
คําถามปากเปล�า / การ
สอบข�อเขียน 

- การสังเกต / การสาธิต 
 
รายละเอียดของการ
ประเมิน (ข�อ 18) 

6.2  ตรวจสอบความพร�อมของเครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง
และอุปกรณ#เสริม/ต�อพ�วงก�อนการทดสอบ
ความปลอดภัย 
6.3  ทดสอบการทํางานของเครื่องมือแพทย#ท่ี
มีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางเพ่ือ
ทดสอบความปลอดภัยตามมาตรฐานการใช�
งานของผู�ผลิตหรือตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยต�างๆ เช�น ไฟฟ8า  รังสี  อากาศ 
6.4  วัดและวิเคราะห#ผลการทดสอบความ
ปลอดภัย 
6.5  บันทึกผลการทดสอบความปลอดภัยของ
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางอย�างครบถ�วน และถูกต�อง 
6.6  ปรับต้ัง/แก�ไขเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางหากผลการ
ทดสอบไม�เป'นไปตามเกณฑ#มาตรฐาน และทํา
การทดสอบซํ้า/บันทึกผลการทดสอบอีกครั้ง 
6.7  ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยใน
การทํางาน 

3010207 
พิจารณาความจําเป'นในการ 
ตรวจสอบประสิทธิภาพ ทวน
สอบ  สอบเทียบและปรับแต�ง
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง
และระบบสนับสนุนทาง
การแพทย#  

7.1  ประเมินข�อมูลจากการซ�อมว�าส�งผล
กระทบต�อค�าการวัด  ค�าต�างๆท่ีจ�ายออกมา
จากเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทาง
เทคนิคระดับกลางและระบบสนับสนุนทาง
การแพทย# 

ข้ันตอนการสอบเทียบและพารามิเตอร�ท่ี
เหมาะสมถูกกําหนดสอดคล�องกับมาตรฐาน
การผลิตอุปกรณ� 
7.2  หากส�งผลกระทบให�ดําเนินการตาม
สมรรถนะหลัก 30103 และดําเนินการตาม
ข�อ 7.4 ต�อไป 
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สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria  Assessment  

3010207 
พิจารณาความจําเป'นในการ 
ตรวจสอบประสิทธิภาพ ทวนสอบ  
สอบเทียบและปรับแต�งเครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทาง
เทคนิคระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย#  

7.3  หากไม�ส�งผลกระทบให�ดําเนินการตาม
ข�อ 7.4 

สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน: 
- การสัมภาษณ# / การตอบ
คําถามปากเปล�า / การ
สอบข�อเขียน 

- การสังเกต / การสาธิต 
รายละเอียดของการ
ประเมิน (ข�อ 18) 

7.4  บันทึกผลในการประเมิน และ
ดําเนินการท้ังหมดเพ่ือเป'นข�อมูลในการสอบ
กลับ 

3010208 
จัดทําเอกสารบันทึกข�อมูลการ
ตรวจพบความผิดพลาดและการ
ซ�อมแซมกิจกรรมการซ�อมแซม
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อน
ทางเทคนิคระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย#ท่ี
เก่ียวข�อง 

8.1  จัดทําเอกสารบันทึกข�อมูลการซ�อม
เครื่องมือแพทย#ได�อย�างถูกต�อง 
8.2  จัดเก็บเอกสารบันทึกข�อมูลการซ�อม
เครื่องมือแพทย#ได�อย�างถูกต�อง 

 
12. ความรู�และทักษะก�อนหน�าท่ีจําเปiน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

- ความรู�เก่ียวกับหลักการทํางานและทักษะการติดต้ัง ซ�อม บํารุงรักษา เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงพ้ืนฐาน (ตามรายการเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงในอาชีพ
ช�างอุปกรณ#การแพทย# ระดับ 3) 
13. ทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 

(ก) ความต�องการด�านทักษะ  
- ทักษะการตีความคําแนะนําการทํางาน ไดอะแกรม  
- ทักษะการตีความ กําหนด และอธิบายข้ันตอนการทํางาน 
- ทักษะการแก�ปKญหาในสถานการณ#ฉุกเฉิน 
- ทักษะการแก�ไขปKญหาการทํางานของเครื่อง 
- ทักษะการใช�เครื่องคอมพิวเตอร# 
- ทักษะทางช�าง 

(ข) ความต�องการด�านความรู� 
- ความรู�เรื่องข�อมูลจําเพาะของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงและการใช�

งานท่ีเหมาะสม 
- แนวคิดและหลักการท่ัวไปด�านเทคโนโลยีการฉายรังสี (Radiation technology) 
- ความรู�เบ้ืองต�นเรื่องสรีระวิทยาและกายวิภาค 
- แนวคิดและหลักการท่ัวไปด�านไฟฟ8าและอิเล็กทรอนิกส# 
- การใช�งานเครื่องมือช�าง และ/หรือ เครื่องมือทดสอบ 
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- การประยุกต#ใช�ทางคลินิกของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูง/อุปกรณ#
การแพทย# 

- การอ�านแบบวงจรไฟฟ8า 
- การประยุกต#ใช�งานคอมพิวเตอร# 
- ความรู�ทางวิศวกรรมสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง อาทิเช�น นิวเมติกส# ระบบท�อ เป'นต�น 

14. หลักฐานท่ีต�องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต�องการจะกําหนดข�อแนะนําเก่ียวกับการประเมิน และควรท่ีจะใช�ประกอบร�วมกันกับเกณฑ#

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

- มีหลักฐานการผ�านงานท่ีเก่ียวข�อง 
(ข) หลักฐานความรู� (Knowledge Evidence) 

- มีหลักฐานการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข�อง 
(ค) คําแนะนําในการประเมิน  

- หลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู�ท่ีนํามาแสดงจะต�องออกให�หรือรับรองโดย 
หน�วยงานภาครัฐหรือเอกชน ซ่ึงเป'นท่ียอมรับสายงานวิศวกรรมชีวการแพทย#ไทย 

(ง) วิธีการประเมิน 
- ยื่นหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู� 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตอธิบายถึงขอบเขตของการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล�อมอ่ืนๆหรือสถานการณ#อ่ืนๆ ท่ีมี

ผลกระทบต�อการทํางาน รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ# เทคโนโลยี ทรัพยากรท่ีใช� หรือข�อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
(ก)  คําแนะนํา 

N/A 
(ข)  คําอธิบายรายละเอียด  

คําขอ (Request)  แบบฟอร#มคําขอรับบริการ 
- คําขอรับบริการแบบเป'นทางการ ได�แก� จดหมาย 
- คําขอรับบริการด�วยวาจา เช�น ทางโทรศัพท# หรือ ทางอุปกรณ#สื่อสารอิเล็กทรอนิกส# 

เครื่องมือช�าง (Tools)     
- เครื่องมือกล ตัด ไส เจาะ เครื่องมือรื้อ และ เครื่องมือประกอบ 
- คีมช�าง 
- ไขควง ประแจ 
- อุปกรณ#บัดกรี 
- สว�านไฟฟ8า 

เครื่องมือทดสอบ (Test equipment)      
- มัลติมิเตอร# (Multi-meter)    
- ออสซิโลสโคป (Oscilloscope) 
- คาลิเบเตอร# (Calibrators)    
- มาตรวัด (Gauges)  
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- เครื่องกําเนิดสัญญาณ (Signal generator) 
- ตัวตรวจจับรังสี (Radiation detectors) 

วัสดุ (Materials)     
- ตะก่ัวบัดกรี (Soldering Lead)   
- สายไฟฟ8า (Wires)  
- ดอกสว�าน       
- ใบเลื่อย 

เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง ได�แก� 
- เครื่องวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือด 
- เครื่องวัดอัตราการไหลของสารละลาย (Infusion pump) 
- เครื่อง Syringe pump 
- เครื่องให�ความอบอุ�นแก�เด็กแรกคลอด (Infant warmer) 
- ตู�เย็นเก็บเลือด (Blood bank) 
- ตู�เพาะเชื้อ (Incubator) 
- อ�างน้ําควบคุมอุณหภูมิ (Water bath) 
- เครื่องปK}นเหวี่ยง (Centrifuge) 
- เครื่องดูดช�วยคลอดสุญญากาศ (Vacuum) 
- เครื่องดูดของเหลวในกระเพาะอาหาร (Aspirator) 
- เครื่องปK}นผสมสารอุดฟKน (Amalgamator)  
- ยูนิตทันตกรรม(Dental Unit) 
- เครื่องขูดหินปูนไฟฟ8า (Electric Scaler) 
- โคมไฟผ�าตัด/หัตถการ 

คู�มือการซ�อมบํารุง (Service manuals)  
- คู�มือการใช�งาน  
- ใบรายงานการทํางาน 
- คู�มือการซ�อมบํารุง/คู�มือทางเทคนิค  
- ใบสั่ง/ใบคําขอการทํางาน 
- คู�มือการติดต้ัง 
- ฐานข�อมูลประวัติเครื่อง 
- คู�มือรายการชิ้นส�วน 
- ฐานข�อมูลผู�แทนจําหน�าย 

สถานท่ีปฏิบัติงาน (Worksite)      
- แผนกซ�อมบํารุง  
- ห�องรักษา วินิจฉัยท่ีมีเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูง 

คู�มือ  
- คู�มือการทํางานของเครื่อง (Operation manual) 
- คู�มือการซ�อมบํารุงรักษาเครื่อง (Service manual) 
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16. หน�วยสมรรถนะร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร�วม/กลุ�มอาชีพร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
สมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินผ�าน 

- การสัมภาษณ#/การตอบคําถามปากเปล�า/การสอบข�อเขียน 
- การสังเกต/การสาธิต 

โดยสมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินในท่ีทํางานหรือในสถานท่ีทํางานจําลองท่ีมีการจัดต้ังข้ึน 
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หน�วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน�วยสมรรถนะ   30103     
2. ช่ือหน�วยสมรรถนะ  บํารุงรักษาเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย# 
3. ทบทวนครั้งท่ี   N/A    4. สร�างใหม�   � 
5. สําหรับช่ืออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

รหัสและอาชีพตาม ISCO-08 ได�แก� 
2149 วิศวกร (ยกเว�นวิศวกรเทคโนโลยีไฟฟ8า) ซ่ึงมิได�จัดประเภทไว�ในท่ีอ่ืน  

-  วิศวกรชีวการแพทย# 
6. คําอธิบายหน�วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  
 หน�วยนี้ครอบคลุมความรู� ทักษะและทัศนคติท่ีจําเป'นในการดําเนินการบํารุงรักษาเครื่องมือแพทย#ท่ี
มีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบสนับสนุนทางการแพทย# 
7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 
 
 
 
8. กลุ�มอาชีพ (Sector) 
 วิศวกรชีวการแพทย# 
 นักอุปกรณ#การแพทย# 
9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนท่ีหน�วยสมรรถนะนี้สามารถใช�ได� (ถ�ามี) 

N/A 
10. ข�อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง (Licensing or Regulation Related) (ถ�ามี) 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
   √    
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11. สมรรถนะย�อยและเกณฑ!การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 

Element Performance Criteria  Assessment  
3010301 
วางแผนและเตรียมความพร�อม
สําหรับการบํารุงรักษา 
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง 

1.1  วางแผนการบํารุงรักษา เครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลาง 

สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน: 
- การสัมภาษณ# / การ

ตอบคําถามปากเปล�า / 
การสอบข�อเขียน 

- การสังเกต / การสาธิต 
 
รายละเอียดของการ
ประเมิน (ข�อ 18) 

1.2  จัดทํารายการ อะไหล� เครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลาง/สินค�าคงคลังท่ีมี เพ่ือใช�เป'น
ข�อมูลสําหรับการเตรียมการบํารุงรักษา 
ให�สอดคล�องกับคู�มือการซ�อมบํารุง 
(Service Manuals) 
1.3  สามารถสร�างแบบฟอร#มข�อมูลการ
บํารุงรักษาได�เหมาะสมสอดคล�องกับ
กระบวนการ  

 1.4  สามารถระบุเครื่องมือช�างและ
เครื่องมือทดสอบท่ีใช�ในการบํารุง 
รักษาได� 

3010302 
ดําเนินการบํารุงรักษา 

2.1  จัดเตรียมเครื่องมือวัดและเครื่องมือ
ทดสอบท่ีจะใช�ในการบํารุงรักษา 

 

2.2  ต้ังค�าการทํางาน/การทดสอบของ
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทาง
เทคนิคระดับกลางเพ่ือใช�ในการ
บํารุงรักษาตามมาตรฐานการใช�งานของ
ผู�ผลิตหรือตามมาตรฐานสากล  

 

 2.3  ตรวจสอบความพร�อมของเครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและอุปกรณ#เสริม/ต�อพ�วง
ก�อนการบํารุงรักษา 

 

 2.4  ทําการบํารุงรักษาตามกระบวนการ
ท่ีกําหนดและสามารถวิเคราะห#ผลการ
บํารุงรักษาได� 
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สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria  Assessment  

3010302 
ดําเนินการบํารุงรักษา 

2.5  มีการบันทึกผลการบํารุงรักษา
ของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อน
ทางเทคนิคระดับกลางอย�างครบถ�วน 
และถูกต�อง 

สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน: 
- การสัมภาษณ# / การตอบ

คําถามปากเปล�า / การ
สอบข�อเขียน 

- การสังเกต / การสาธิต 
รายละเอียดของการประเมิน 
(ข�อ 18) 

2.6  ปรับต้ัง/แก�ไขเครื่องมือแพทย#ท่ีมี
ความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง
หากผลการบํารุงรักษาไม�เป'นไปตาม
เกณฑ#มาตรฐาน และทําการบํารุง 
รักษาซํ้า/บันทึกผลการบํารุงรักษา 
อีกครั้ง 
2.7  ปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

3010303 
จัดทําเอกสารบันทึกข�อมูล 
การบํารุงรักษา 

3.1  บันทึกข�อมูลและตรวจสอบ
เอกสารบันทึกข�อมูลการบํารุงรักษา
ตามข้ันตอนของการบริหารจัดการ
เอกสาร  

 3. 2  จัดเก็บเอกสารบันทึกข�อมูลการ
บํารุงรักษาอย�างเป'นระบบและมีการ
ปรับปรุงฐานข�อมูลข้ันตอนของการ
บริหารจัดการเอกสาร 

 
12. ความรู�และทักษะก�อนหน�าท่ีจําเปiน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

- ความรู�เก่ียวกับหลักการทํางานและทักษะการติดต้ัง ซ�อม บํารุงรักษา เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงพ้ืนฐาน (ตามรายการเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงในอาชีพ
ช�างอุปกรณ#การแพทย# ระดับ 3) 
13. ทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 

(ก) ความต�องการด�านทักษะ  
- ทักษะการตีความคําแนะนําการทํางาน ไดอะแกรม  
- ทักษะการตีความ กําหนด และอธิบายข้ันตอนการทํางาน 
- ทักษะการแก�ปKญหาในสถานการณ#ฉุกเฉิน 
- ทักษะการแก�ไขปKญหาการทํางานของเครื่อง 
- ทักษะการใช�เครื่องคอมพิวเตอร# 
- ทักษะทางช�าง 
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(ข) ความต�องการด�านความรู� 
- ความรู�เรื่องข�อมูลจําเพาะของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงและการใช�

งานท่ีเหมาะสม 
- แนวคิดและหลักการท่ัวไปด�านเทคโนโลยีการฉายรังสี (Radiation technology) 
- ความรู�เบ้ืองต�นเรื่องสรีระวิทยาและกายวิภาค 
- แนวคิดและหลักการท่ัวไปด�านไฟฟ8าและอิเล็กทรอนิกส# 
- การใช�งานเครื่องมือช�าง และ/หรือ เครื่องมือทดสอบ 
- การประยุกต#ใช�ทางคลินิกของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูง/อุปกรณ#

การแพทย# 
- การอ�านแบบวงจรไฟฟ8า 
- การประยุกต#ใช�งานคอมพิวเตอร# 
- ความรู�ทางวิศวกรรมสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง อาทิเช�น นิวเมติกส# ระบบท�อ เป'นต�น 

 

14. หลักฐานท่ีต�องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต�องการจะกําหนดข�อแนะนําเก่ียวกับการประเมิน และควรท่ีจะใช�ประกอบร�วมกันกับเกณฑ#

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

- มีหลักฐานการผ�านงานท่ีเก่ียวข�อง 
(ข) หลักฐานความรู� (Knowledge Evidence) 

- มีหลักฐานการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข�อง 
(ค) คําแนะนําในการประเมิน  

- หลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู�ท่ีนํามาแสดงจะต�องออกให�หรือรับรองโดย 
หน�วยงานภาครัฐหรือเอกชน ซ่ึงเป'นท่ียอมรับสายงานวิศวกรรมชีวการแพทย#ไทย 

(ง) วิธีการประเมิน 
- ยื่นหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู� 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตอธิบายถึงขอบเขตของการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล�อมอ่ืนๆหรือสถานการณ#อ่ืนๆ ท่ีมี

ผลกระทบต�อการทํางาน รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ# เทคโนโลยี ทรัพยากรท่ีใช� หรือข�อกําหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง 
(ก)  คําแนะนํา 

N/A 
(ข)  คําอธิบายรายละเอียด  

คําขอ (Request)  แบบฟอร#มคําขอรับบริการ 
- คําขอรับบริการแบบเป'นทางการ ได�แก� จดหมาย 
- คําขอรับบริการด�วยวาจา เช�น ทางโทรศัพท# หรือ ทางอุปกรณ#สื่อสารอิเล็กทรอนิกส# 

เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง ได�แก� 
- เครื่องวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือด 
- เครื่องวัดอัตราการไหลของสารละลาย (Infusion pump) 
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- เครื่อง Syringe pump 
- เครื่องให�ความอบอุ�นแก�เด็กแรกคลอด (Infant warmer) 
- ตู�เย็นเก็บเลือด (Blood bank) 
- ตู�เพาะเชื้อ (Incubator) 
- อ�างน้ําควบคุมอุณหภูมิ (Water bath) 
- เครื่องปK}นเหวี่ยง (Centrifuge) 
- เครื่องดูดช�วยคลอดสุญญากาศ (Vacuum) 
- เครื่องดูดของเหลวในกระเพาะอาหาร (Aspirator) 
- เครื่องปK}นผสมสารอุดฟKน (Amalgamator)  
- ยูนิตทันตกรรม(Dental Unit) 
- เครื่องขูดหินปูนไฟฟ8า (Electric Scaler) 
- โคมไฟผ�าตัด/หัตถการ 

แบบฟอร#มข�อมูลการบํารุงรักษา รวมถึง เช็คลิสต#อุปกรณ#สําหรับการทําการบํารุงรักษาเชิงป8องกัน  
 
เครื่องมือช�าง (Tools)     

- (เครื่องมือกล ตัด ไส เจาะ) เครื่องมือรื้อ และ เครื่องมือประกอบ 
- คีมช�าง 
- ไขควง ประแจ 
- อุปกรณ#บัดกรี 
- สว�านไฟฟ8า 

เครื่องมือทดสอบ (Test equipment)      
- มัลติมิเตอร# (Multi-meter)    
- โวลต#มิเตอร#  
- โอห#มมิเตอร#      
- แอมปyมิเตอร#   

เครื่องวัดความถ่ีคู�มือการซ�อมบํารุง (Service manuals)  
- คู�มือการใช�งาน  
- ใบรายงานการทํางาน 
- คู�มือการซ�อมบํารุง/คู�มือทางเทคนิค  
- ใบสั่ง/ใบคําขอการทํางาน 
- คู�มือการติดต้ัง  
- ฐานข�อมูลประวัติเครื่อง 
- คู�มือรายการชิ้นส�วน  
- ฐานข�อมูลผู�แทนจําหน�าย 

16. หน�วยสมรรถนะร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร�วม/กลุ�มอาชีพร�วม (ถ�ามี) 
N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
สมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินผ�าน 

- การสัมภาษณ#/การตอบคําถามปากเปล�า/การสอบข�อเขียน 
- การสังเกต/การสาธิต 

โดยสมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินในท่ีทํางานหรือในสถานท่ีทํางานจําลองท่ีมีการจัดต้ังข้ึน 
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หน�วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน�วยสมรรถนะ  30104     
2. ช่ือหน�วยสมรรถนะ  ทวนสอบ สอบเทียบและปรับแต�งเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและระบบสนับสนุนทางการแพทย# 
3. ทบทวนครั้งท่ี   N/A    4. สร�างใหม�   � 
5. สําหรับช่ืออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

รหัสและอาชีพตาม ISCO-08 ได�แก� 
2149 วิศวกร (ยกเว�นวิศวกรเทคโนโลยีไฟฟ8า) ซ่ึงมิได�จัดประเภทไว�ในท่ีอ่ืน  

-  วิศวกรชีวการแพทย# 
6. คําอธิบายหน�วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  
 หน�วยนี้ครอบคลุมความรู� ทักษะและทัศนคติท่ีจําเป'นในการทวนสอบ สอบเทียบและปรับแต�ง
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงและระบบสนับสนุนทางการแพทย# 
7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 
 
 
 
8. กลุ�มอาชีพ (Sector) 
  วิศวกรชีวการแพทย# 
 นักอุปกรณ#การแพทย# 
9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนท่ีหน�วยสมรรถนะนี้สามารถใช�ได� (ถ�ามี) 

N/A 
10. ข�อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง (Licensing or Regulation Related) (ถ�ามี) 

N/A 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
   √    
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11. สมรรถนะย�อยและเกณฑ!การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 

Element Performance Criteria  Assessment  
3010401 
วางแผนและเตรียมความ
พร�อมสําหรับการทวนสอบ
สอบเทียบ ปรับแต�ง (ต้ังค�า) 
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย# 

1.1  วางแผนการทวนสอบ  สอบเทียบ ปรับแต�ง 
(ต้ังค�า) เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทาง
เทคนิคระดับกลางและระบบสนับสนุนทาง
การแพทย# โดยมีการประเมินความถ่ีท่ีเหมาะสม
ตามคําแนะนําของผู�ผลิตหรือมาตรฐานสากล 

สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน 
- การตอบคําถามปาก

เปล�า / การสอบข�อเขียน 
- การสังเกต / การสาธิต 

โดยสมรรถนะอาจจะได�รับ
การประเมินในท่ีทํางานหรือ
ในสถานท่ีทํางานจําลองท่ีมี
การจัดต้ังข้ึน 
 
รายละเอียดของการ
ประเมิน (ข�อ 18) 

1.2  สามารถสร�างแบบฟอร#มข�อมูลการทวนสอบ  
สอบเทียบ ปรับแต�ง (ต้ังค�า) เครื่องมือแพทย#ท่ีมี
ความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย#ได�เหมาะสมสอดคล�อง
กับกระบวนการ 
1.3  สามารถระบุเครื่องมือช�างและเครื่องมือ
ทดสอบท่ีใช�ในการทวนสอบ  สอบเทียบ 
ปรับแต�ง (ต้ังค�า) เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย#ได� 

3010402 
ปรับแต�ง (ต้ังค�า) เครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทาง
เทคนิคระดับกลางและ
ระบบสนับสนุนทาง
การแพทย# 

2.1  จัดเตรียมเครื่องมือวัดและเครื่องมือทดสอบ
ท่ีจะใช�ในการปรับแต�ง (ต้ังค�า) เครื่องมือแพทย#ท่ี
มีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย# 

 

2.2  ต้ังค�าการทํางาน/การทดสอบของเครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง
เพ่ือใช�ในการปรับแต�ง (ต้ังค�า) เครื่องมือแพทย#ท่ี
มีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย# ตามมาตรฐานการใช�
งานของผู�ผลิตหรือตามมาตรฐานสากล 

 

2.3  ตรวจสอบความพร�อมของเครื่องมือแพทย#ท่ี
มีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและ
อุปกรณ#เสริม/ต�อพ�วงก�อนการปรับแต�ง (ต้ังค�า) 
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค 
ระดับกลางและระบบสนับสนุนทางการแพทย# 

2.4  ทําการตรวจสอบความปลอดภัยและ
ประสิทธิภาพเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อน
ทางเทคนิคระดับกลางตามกระบวนการท่ีกําหนด
และสามารถวิเคราะห#ผลการปรับแต�ง (ต้ังค�า) ได� 
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สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria  Assessment  

3010402 
ปรับแต�ง (ต้ังค�า) เครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทาง
เทคนิคระดับกลางและ
ระบบสนับสนุนทาง
การแพทย# 

2.5  มีการบันทึกผลการปรับแต�ง (ต้ังค�า) เครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและ
ระบบสนับสนุนทางการแพทย#อย�างครบถ�วน และ
ถูกต�อง 

สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน 
- การตอบคําถามปาก

เปล�า / การสอบ
ข�อเขียน 

- การสังเกต / การสาธิต 
โดยสมรรถนะอาจจะได�รับ
การประเมินในท่ีทํางาน
หรือในสถานท่ีทํางาน
จําลองท่ีมีการจัดต้ังข้ึน 
 
รายละเอียดของการ
ประเมิน (ข�อ 18) 

2.6  ปรับต้ัง/แก�ไขเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางหากผลการปรับแต�ง 
(ต้ังค�า) เครื่องมือแพทย# ท่ี มีความซับซ�อนทาง
เทคนิคระดับกลางไม�เป'นไปตามเกณฑ#มาตรฐาน
และทําการปรับแต�ง(ต้ังค�า) ซํ้า/บันทึกผลการ
ปรับแต�ง (ต้ังค�า) อีกครั้ง 
2.7  ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

3010403 
ทวนสอบ สอบเทียบ 
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย# 

3.1  จัดเตรียมเครื่องมือวัดและเครื่องมือทดสอบท่ี
จะใช�ในการทวนสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย#ท่ี
มีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย#และควบคุมสภาพแวดล�อม
ท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานการสอบเทียบนั้นๆ 
3.2  ต้ังค�าการทํางาน/การทดสอบของเครื่องมือ
แพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางเพ่ือ
ใช�ในการทวนสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย#ท่ีมี
ความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย#ตามมาตรฐานการใช�งาน
ของผู�ผลิตหรือตามมาตรฐานสากล 
3.3  ตรวจสอบความพร�อมของเครื่องมือแพทย#ท่ีมี
ความซับซ�อนทางเทคนิคระดับ 
กลางและอุปกรณ#เสริม/ต�อพ�วงก�อนทวนสอบ สอบ
เทียบ เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและระบบสนับสนุนทางการแพทย# 
3.4  ทําการทวนสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย#ท่ี
มีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางตาม
กระบวนการท่ีกําหนดและสามารถวิเคราะห#ผลการ
ปรับแต�ง (ต้ังค�า) ได� 
3.5  มีการบันทึกผลการทวนสอบ สอบเทียบ 
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและระบบสนับสนุนทางการแพทย#อย�าง
ครบถ�วน และถูกต�อง 
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สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria  Assessment  

3010403 
ทวนสอบ สอบเทียบ
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย# 

3.6  ปรับต้ัง/แก�ไขเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อน
ทางเทคนิคระดับกลางหากผลการทวนสอบ สอบ
เทียบ เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลาง/อุปกรณ#การแพทย#ไม�เป'นไปตามเกณฑ#
มาตรฐานและทําการทวนสอบสอบเทียบซํ้า/บันทึก
ผลการทวนสอบ/สอบเทียบอีกครั้ง 

สมรรถนะอาจจะได�รับ
การประเมินผ�าน 
- การตอบคําถามปาก

เปล�า / การสอบ
ข�อเขียน 

- การสังเกต / การ
สาธิต 

โดยสมรรถนะอาจจะ
ได�รับการประเมินในท่ี
ทํางานหรือในสถานท่ี
ทํางานจําลองท่ีมีการ
จัดต้ังข้ึน 
รายละเอียดของการ
ประเมิน (ข�อ 18) 

3.7  ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

3010404 
จัดทําเอกสารบันทึกข�อมูล
การทวนสอบ  สอบเทียบ 
และปรับแต�ง (ต้ังค�า) 
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางและระบบ
สนับสนุนทางการแพทย# 

4.1  จัดทําเอกสารบันทึกข�อมูลการบํารุงรักษา
เครื่องมือแพทย#ได�อย�างถูกต�อง 
4. 2  จัดเก็บเอกสารบันทึกข�อมูลการบํารุงรักษา
เครื่องมือแพทย#ได�อย�างถูกต�อง 

 

12. ความรู�และทักษะก�อนหน�าท่ีจําเปiน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
- ความรู�เก่ียวกับหลักการทํางานและทักษะการติดต้ัง ซ�อม บํารุงรักษา เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ

ซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงพ้ืนฐาน (ตามรายการเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงในอาชีพ
ช�างอุปกรณ#การแพทย# ระดับ 3) 
13. ทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 

(ก) ความต�องการด�านทักษะ  
- ทักษะการตีความคําแนะนําการทํางาน ไดอะแกรม  
- ทักษะการตีความ กําหนด และอธิบายข้ันตอนการทํางาน 
- ทักษะการคัดเลือกและการใช�เครื่องมือและอุปกรณ#ท่ีเหมาะสม 
- ทักษะการกําหนดค�า (ต้ังค�า) 
- ทักษะการสอบเทียบ 
- ทักษะการการแก�ปKญหาในกรณีท่ีไม�ได�วางแผน 
- ทักษะการใช�เครื่องคอมพิวเตอร# 
- ทักษะแก�ไขปKญหาการทํางานของเครื่อง 

(ข) ความต�องการด�านความรู� 
- มาตรวิทยา / การวัด 
- ทฤษฎีไฟฟ8าและอิเล็กทรอนิกส# 
- หลักการของเครื่องมือ 
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- การใช�งานคอมพิวเตอร# 
- ทฤษฎีการควบคุมกระบวนการ 
- Programmable logic controllers  
- การใช�เครื่องมือและอุปกรณ#ทดสอบและปรับเทียบ 
- เซ็นเซอร# ตัวส�งสัญญาณ ทรานส#ดิวเซอร# และ ตัวแปลง 
- การวัดตัวแปรกระบวนการ (ความดัน  การไหล  อุณหภูมิ การวิเคราะห# และอ่ืน ๆ) 
- ระบบการควบคุมกระบวนการ (single- & multi-loop controllers, DCS, DAS, SCADA, ฯลฯ) 

14. หลักฐานท่ีต�องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต�องการจะกําหนดข�อแนะนําเก่ียวกับการประเมิน และควรท่ีจะใช�ประกอบร�วมกันกับ

เกณฑ#การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and 
Knowledge) 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
- มีหลักฐานการผ�านงานท่ีเก่ียวข�อง 

(ข) หลักฐานความรู� (Knowledge Evidence) 
- มีหลักฐานการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข�อง 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน  
- หลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู�ท่ีนํามาแสดงจะต�องออกให�หรือรับรองโดย

หน�วยงานภาครัฐหรือเอกชน ซ่ึงเป'นท่ียอมรับสายงานวิศวกรรมชีวการแพทย#ไทย 
(ง) วิธีการประเมิน 

- ยื่นหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู� 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตอธิบายถึงขอบเขตของการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล�อมอ่ืนๆหรือสถานการณ#อ่ืนๆ ท่ีมี
ผลกระทบต�อการทํางาน รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ# เทคโนโลยี ทรัพยากรท่ีใช� หรือข�อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

(ก) คําแนะนํา 
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด  
มาตรฐานอุปกรณ#ชีวการแพทย# (Biomedical equipment standard)     

- OIML (International Organization for Legal Metrology Standards) 
- ANSI (American National Standards Institute) 
- ASME (American Society of Mechanical Engineers) 
- NEC (National Electric Code) 
- IEC (International Electro technical Commission) 

ระบบ/อุปกรณ#ชีวการแพทย# (Biomedical equipment/systems)     
- Sensor elements  
- Electronic logic control 
- Electro-mechanical element   
- Actuator & output devices 
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- Hydraulic elements  
- Pneumatic and electro-pneumatic elements  

อุปกรณ#/เครื่องมือทดสอบ (Measurement/testing device)  
- คอมพิวเตอร#  
- เครื่องปรับแต�ง (ต้ังค�า) ชนิดพกพา 
- ตัวส�งสัญญาณ หรือ ตัวแปลงสัญญาณ  
- สเต็ปมอเตอร# 
- อุปกรณ#แหล�งจ�ายไฟ  
- มัลติมิเตอร# 
- เครื่องกําเนิดสัญญาณ  
- Oscilloscope 
- มาตรวัดมาตรฐาน 
- ตัวสอบเทียบ ตัวปรับแต�งหรือตัวโปรแกรม อุปกรณ#ทรานส#ดิวเซอร# 

อุปกรณ#ป8องกันเฉพาะบุคคล (Personal protective equipment)  รวมถึง แต�ไม�จํากัดเพียง :   
- อุปกรณ#ป8องกัน เช�น ท่ีปMดหู/ท่ีอุดหู แว�นตา หน�ากาก  
- เครื่องแต�งกายเพ่ือความปลอดภัย  

ข�อผิดพลาดหรือปKญหา (Faults or problem)   
- ทางกล   
- ทางคอมพิวเตอร# 
- ทางไฟฟ8า   
- นิวเมติก 
- อิเล็กทรอนิกส#  
- ไฮดรอลิกส#   

เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง ได�แก� 
- เครื่องวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือด 
- เครื่องวัดอัตราการไหลของสารละลาย (Infusion pump) 
- เครื่อง Syringe pump 
- เครื่องให�ความอบอุ�นแก�เด็กแรกคลอด (Infant warmer) 
- ตู�เย็นเก็บเลือด (Blood bank) 
- ตู�เพาะเชื้อ (Incubator) 
- อ�างน้ําควบคุมอุณหภูมิ (Water bath) 
- เครื่องปK}นเหวี่ยง (Centrifuge) 
- เครื่องดูดช�วยคลอดสุญญากาศ (Vacuum) 
- เครื่องดูดของเหลวในกระเพาะอาหาร (Aspirator) 
- เครื่องปK}นผสมสารอุดฟKน (Amalgamator)  
- ยูนิตทันตกรรม (Dental Unit) 
- เครื่องขูดหินปูนไฟฟ8า (Electric Scaler) 
- โคมไฟผ�าตัด/หัตถการ 
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16. หน�วยสมรรถนะร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร�วม/กลุ�มอาชีพร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
สมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินผ�าน 

- การสัมภาษณ#/การตอบคําถามปากเปล�า/การสอบข�อเขียน 
- การสังเกต/การสาธิต 

โดยสมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินในท่ีทํางานหรือในสถานท่ีทํางานจําลองท่ีมีการจัดต้ังข้ึน 
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หน�วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน�วยสมรรถนะ   30201     
2. ช่ือหน�วยสมรรถนะ  ให�ความรู�และคําแนะนําแก�ผู�ใช�และผู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ
ซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง 
3. ทบทวนครั้งท่ี   N/A    4. สร�างใหม�   � 
5. สําหรับช่ืออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

รหัสและอาชีพตาม ISCO-08 ได�แก� 
2149 วิศวกร (ยกเว�นวิศวกรเทคโนโลยีไฟฟ8า) ซ่ึงมิได�จัดประเภทไว�ในท่ีอ่ืน  

-  วิศวกรชีวการแพทย# 
6. คําอธิบายหน�วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน�วยนี้ครอบคลุมทัศนคติ ความรู�และทักษะท่ีจําเป'นในการให�ความรู�และคําแนะนําแก�ผู�ใช�และ
ผู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลางท่ีเริ่มมีความซับซ�อน 
7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 
 
 
 
8. กลุ�มอาชีพ (Sector) 
  วิศวกรชีวการแพทย# 
 นักอุปกรณ#การแพทย# 
9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนท่ีหน�วยสมรรถนะนี้สามารถใช�ได� (ถ�ามี) 

N/A 
10. ข�อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง (Licensing or Regulation Related) (ถ�ามี) 

N/A 
11. สมรรถนะย�อยและเกณฑ!การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria  Assessment  

3020101 
จัดเตรียม/ทําคู�มือการใช�งาน
(Operation manual) 

1.1  สามารถอ�านและเข�าใจคู�มือการ
ทํางานของเครื่อง (Operation 
manual) ประกอบการทํางาน 

สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน 
- การสอบข�อเขียน  
- การสอบปฏิบัติ 
รายละเอียดของการประเมิน 
(ข�อ 18) 

 

 1.2  มีความรู�และสามารถใช�งาน
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทาง
เทคนิคระดับกลางได� 

3020102 
จัดเตรียม/ทําสื่อสารสนเทศ 

1.1  สามารถใช�สารสนเทศเป'นสื่อ
นําเสนอ 

 1.2  สามารถบรรยายนําเสนอได�  
 

1 2 3 4 5 6 7 
   √    
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12. ความรู�และทักษะก�อนหน�าท่ีจําเปiน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
- ความรู�เก่ียวกับหลักการทํางานและทักษะการติดต้ัง ซ�อม บํารุงรักษา เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ

ซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงพ้ืนฐาน (ตามรายการเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงในอาชีพ
ช�างอุปกรณ#การแพทย# ระดับ 3) 
13. ทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 

(ก) ความต�องการด�านทักษะ  
- อ�านและเข�าใจคู�มือ 
- การใช�เครื่องมือและอุปกรณ#เหมาะสมกับลักษณะงาน 

(ข) ความต�องการด�านความรู� 
-  ความรู�เบ้ืองต�นเรื่องสรีระวิทยาและกายวิภาค 
-  หลักการทํางานของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูง 
-  หลักการทํางานของระบบไฟฟ8าอิเลคทรอนิคส# 
-  การใช�งานเครื่องมือช�าง และ/หรือ เครื่องมือทดสอบ 

14. หลักฐานท่ีต�องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต�องการจะกําหนดข�อแนะนําเก่ียวกับการประเมิน และควรท่ีจะใช�ประกอบร�วมกันกับเกณฑ#

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

N/A 
(ข) หลักฐานความรู� (Knowledge Evidence) 

N/A 
(ค) คําแนะนําในการประเมิน  

N/A 
(ง) วิธีการประเมิน 

N/A 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตอธิบายถึงขอบเขตของการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล�อมอ่ืนๆหรือสถานการณ#อ่ืนๆ ท่ีมี
ผลกระทบต�อการทํางาน รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ# เทคโนโลยี ทรัพยากรท่ีใช� หรือข�อกําหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง 

(ก) คําแนะนํา 
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด  
เครื่องมือช�าง (Tools) 

- เครื่องมือกล ตัด ไส เจาะ เครื่องมือรื้อ และ เครื่องมือประกอบ 
- คีมช�าง 
- ไขควง ประแจ 
- อุปกรณ#บัดกรี 
- สว�านไฟฟ8า 
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เครื่องมือทดสอบ (Test equipment)      
- มัลติมิเตอร# (Multi-meter)    
- โวลต#มิเตอร#  
- โอห#มมิเตอร#      
- แอมปyมิเตอร#   
- เครื่องวัดความถ่ี 

วัสดุ (Materials)     
- ตะก่ัวบัดกรี (Soldering Lead)   
- สายไฟฟ8า (Wires)  
- ดอกสว�าน  ใบเลื่อย   

เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง ได�แก� 
- เครื่องวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือด 
- เครื่องวัดอัตราการไหลของสารละลาย (Infusion pump) 
- เครื่อง Syringe pump 
- เครื่องให�ความอบอุ�นแก�เด็กแรกคลอด (Infant warmer) 
- ตู�เย็นเก็บเลือด (Blood bank) 
- ตู�เพาะเชื้อ (Incubator) 
- อ�างน้ําควบคุมอุณหภูมิ (Water bath) 
- เครื่องปK}นเหวี่ยง (Centrifuge) 
- เครื่องดูดช�วยคลอดสุญญากาศ (Vacuum) 
- เครื่องดูดของเหลวในกระเพาะอาหาร (Aspirator) 
- เครื่องปK}นผสมสารอุดฟKน (Amalgamator)  
- ยูนิตทันตกรรม(Dental Unit) 
- เครื่องขูดหินปูนไฟฟ8า (Electric Scaler) 
- โคมไฟผ�าตัด/หัตถการ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน (Worksite)      
- แผนกซ�อมบํารุง  
- ห�องรักษา วินิจฉัยท่ีมีเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูง 

คู�มือ     - คู�มือการทํางานของเครื่อง (Operation manual) 
- คู�มือการซ�อมบํารุงรักษาเครื่อง (Service manual) 

16. หน�วยสมรรถนะร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร�วม/กลุ�มอาชีพร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
สมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินผ�าน 

- การสัมภาษณ#/การตอบคําถามปากเปล�า/การสอบข�อเขียน 
- การสังเกต/การสาธิต 

โดยสมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินในท่ีทํางานหรือในสถานท่ีทํางานจําลองท่ีมีการจัดต้ังข้ึน 
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หน�วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน�วยสมรรถนะ   30202     
2. ช่ือหน�วยสมรรถนะ  สาธิตการใช�และสาธิตการบํารุงรักษาเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิค
ระดับกลาง 
3. ทบทวนครั้งท่ี   N/A    4. สร�างใหม�   � 
5. สําหรับช่ืออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

รหัสและอาชีพตาม ISCO-08 ได�แก� 
2149 วิศวกร (ยกเว�นวิศวกรเทคโนโลยีไฟฟ8า) ซ่ึงมิได�จัดประเภทไว�ในท่ีอ่ืน  

-  วิศวกรชีวการแพทย# 
6. คําอธิบายหน�วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน�วยนี้ครอบคลุมทัศนคติ ความรู�และทักษะท่ีจําเป'นในการสาธิตการใช�และสาธิตการบํารุงรักษา
เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลางท่ีเริ่มมีความ
ซับซ�อน 
7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 
 
 
 
8. กลุ�มอาชีพ (Sector) 
  วิศวกรชีวการแพทย# 
 นักอุปกรณ#การแพทย# 
9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนท่ีหน�วยสมรรถนะนี้สามารถใช�ได� (ถ�ามี) 

N/A 
10. ข�อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง (Licensing or Regulation Related) (ถ�ามี) 

N/A 
11. สมรรถนะย�อยและเกณฑ!การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria  Assessment  

3020201 
สาธิตการใช�เครื่องมือแพทย#ท่ีมี 
ความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง 

1.1  เตรียมวิธีการสาธิต สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน 
- การสอบข�อเขียน  
- การสอบปฏิบัติ 
รายละเอียดของการประเมิน 
(ข�อ 18) 

1.2  สาธิตการใช�เครื่อง 

3020202 
สาธิตการใช�บํารุงรักษาเครื่องมือแพทย#
ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง 

2.1  เตรียมการบํารุงรักษา 
2.2  สาธิตโดยเครื่องมือแพทย#ท่ีมี
ความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง 

12. ความรู�และทักษะก�อนหน�าท่ีจําเปiน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
- ความรู�เก่ียวกับหลักการทํางานและทักษะการติดต้ัง ซ�อม บํารุงรักษา เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความ

ซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงพ้ืนฐาน (ตามรายการเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูงในอาชีพ
ช�างอุปกรณ#การแพทย# ระดับ 3) 

1 2 3 4 5 6 7 
   √    
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13. ทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต�องการด�านทักษะ  

- อ�านและเข�าใจคู�มือ 
- การใช�เครื่องมือและอุปกรณ#เหมาะสมกับลักษณะงาน 

(ข) ความต�องการด�านความรู� 
-  หลักการทํางานของเครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับสูง 
-  หลักการทํางานของระบบสนับสนุนทางการแพทย# 
-  การใช�งานเครื่องมือช�าง และ/หรือ เครื่องมือทดสอบ 

14. หลักฐานท่ีต�องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต�องการจะกําหนดข�อแนะนําเก่ียวกับการประเมิน และควรท่ีจะใช�ประกอบร�วมกันกับเกณฑ#

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

N/A 
(ข) หลักฐานความรู� (Knowledge Evidence) 

N/A 
(ค) คําแนะนําในการประเมิน  

N/A 
(ง) วิธีการประเมิน 

N/A 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตอธิบายถึงขอบเขตของการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล�อมอ่ืนๆหรือสถานการณ#อ่ืนๆ ท่ีมี
ผลกระทบต�อการทํางาน รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ# เทคโนโลยี ทรัพยากรท่ีใช� หรือข�อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

(ก) คําแนะนํา 
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด  
เครื่องมือช�าง (Tools) 

- เครื่องมือกล ตัด ไส เจาะ เครื่องมือรื้อ และ เครื่องมือประกอบ 
- คีมช�าง 
- ไขควง ประแจ 
- อุปกรณ#บัดกรี 
- สว�านไฟฟ8า 

เครื่องมือทดสอบ (Test equipment)      
- มัลติมิเตอร# (Multi-meter)    
- โวลต#มิเตอร#  
- โอห#มมิเตอร#      
- แอมปyมิเตอร#   
- เครื่องวัดความถ่ี 
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วัสดุ (Materials)     
- ตะก่ัวบัดกรี (Soldering Lead)   
- สายไฟฟ8า (Wires)  
- ดอกสว�าน       
- ใบเลื่อย 

เครื่องมือแพทย#ท่ีมีความซับซ�อนทางเทคนิคระดับกลาง ได�แก� 
- เครื่องวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือด 
- เครื่องวัดอัตราการไหลของสารละลาย (Infusion pump) 
- เครื่อง Syringe pump 
- เครื่องให�ความอบอุ�นแก�เด็กแรกคลอด (Infant warmer) 
- ตู�เย็นเก็บเลือด (Blood bank) 
- ตู�เพาะเชื้อ (Incubator) 
- อ�างน้ําควบคุมอุณหภูมิ (Water bath) 
- เครื่องปK}นเหวี่ยง (Centrifuge) 
- เครื่องดูดช�วยคลอดสุญญากาศ (Vacuum) 
- เครื่องดูดของเหลวในกระเพาะอาหาร (Aspirator) 
- เครื่องปK}นผสมสารอุดฟKน (Amalgamator)  
- ยูนิตทันตกรรม (Dental Unit) 
- เครื่องขูดหินปูนไฟฟ8า (Electric Scaler) 
- โคมไฟผ�าตัด/หัตถการ 

อุปกรณ#สารสนเทศ และอุปกรณ#ต�อพ�วงสําหรับการนําเสนอ     
- คอมพิวเตอร# 
- เครื่องฉายภาพ  

สถานท่ีปฏิบัติงาน (Worksite)      
- ภายในสถานพยาบาล 

คู�มือ      
- คู�มือการทํางานของเครื่อง (Operation manual) 
- คู�มือการซ�อมบํารุงรักษาเครื่อง (Service manual) 

16. หน�วยสมรรถนะร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร�วม/กลุ�มอาชีพร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
สมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินผ�าน 

- การสัมภาษณ#/การตอบคําถามปากเปล�า/การสอบข�อเขียน 
- การสังเกต/การสาธิต 

โดยสมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินในท่ีทํางานหรือในสถานท่ีทํางานจําลองท่ีมีการจัดต้ังข้ึน 
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หน�วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน�วยสมรรถนะ 30303    
2. ช่ือหน�วยสมรรถนะ  ประยุกต#ใช�เทคนิคและเทคโนโลยีสารสนเทศในการวางแผนเพ่ือแก�ไขปKญหาการ
บริหารจัดการเครื่องมือแพทย# 
3. ทบทวนครั้งท่ี   N/A    4. สร�างใหม�   � 
5. สําหรับช่ืออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

รหัสและอาชีพตาม ISCO-08 ได�แก� 
2149 วิศวกร (ยกเว�นวิศวกรเทคโนโลยีไฟฟ8า) ซ่ึงมิได�จัดประเภทไว�ในท่ีอ่ืน  

-  วิศวกรชีวการแพทย# 
6. คําอธิบายหน�วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน�วยนี้ครอบคลุมความรู� ทักษะและทัศนคติท่ีจําเป'นในการแก�ปKญหาในการทํางานรวมถึงการ
ประยุกต#ใช�เทคนิคการแก�ปKญหาและเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบและวางแผนวางแผนเพ่ือแก�ไข
ปKญหาการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย# 
7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 
 
 
 
8. กลุ�มอาชีพ (Sector) 
  วิศวกรชีวการแพทย# 
 นักอุปกรณ#การแพทย# 
9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนท่ีหน�วยสมรรถนะนี้สามารถใช�ได� (ถ�ามี) 

N/A 
10. ข�อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง (Licensing or Regulation Related) (ถ�ามี) 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
   √ √ √  
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11. สมรรถนะย�อยและเกณฑ!การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย�อย  เกณฑ!ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 

Element Performance Criteria  Assessment  
3030301 
ระบุปKญหาและสาเหตุของ
ปKญหา 

1.1  วิเคราะห#ปKญหาโดยใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศช�วยหาข�อมูลประกอบ 

สมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินผ�าน 
- การสัมภาษณ# / การตอบ

คําถามปากเปล�า / การสอบ
ข�อเขียน 

- การจําลองสถานการณ# / 
การสาธิต 

- การสังเกต 
โดยสมรรถนะอาจจะได�รับการ
ประเมินในท่ีทํางานหรือใน
สถานท่ีทํางานจําลองท่ีมีการ
จัดต้ังข้ึน 

1.2  หาสาเหตุของปKญหาโดยใช�ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช�วย 
1.3  ระบุสาเหตุของปKญหาด�วยเทคนิคการ
วิเคราะห# 

3030302 
ดําเนินการแก�ไข 

2.1  พิจารณาตัวเลือกท่ีเป'นไปได�ท้ังหมด
เพ่ือการแก�ปKญหา 
2.2  หาวิธีการแก�ไขปKญหาและแก�สาเหตุท่ี
เป'นไปได�ในอนาคต 

 2.3  พัฒนาแผนปฏิบัติการแก�ไขปKญหา 

3030303 
จัดทําข�อเสนอแนะส�ง 
หัวหน�างาน/ผู�บริหาร 

3.1  จัดทํารายงานข�อเสนอ 
3.2  ติดตามผลข�อเสนอหากความจําเป'น  

 
12. ความรู�และทักษะก�อนหน�าท่ีจําเปiน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 
13. ทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and Knowledge) 

(ก) ความต�องการด�านทักษะ  
- ทักษะการใช�เทคนิคการแก�ปKญหา 
- ทักษะการระบุและการทําความเข�าใจธรรมชาติของปKญหา 
- ทักษะการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ทักษะการประเมินผลการแก�ปKญหา 
- การดําเนินการตามแผนพัฒนาเพ่ือแก�ไขปKญหา 

(ข) ความต�องการด�านความรู� 
- ความเข�าใจในข้ันตอน การดําเนินงาน 
- การสร�างข�อกําหนดปฏิบัติการแก�ไขและการจัดทําข�อเสนอแนะ 
- อุปกรณ#ท่ีเก่ียวข�องและกระบวนการปฏิบัติงาน 
- หลักการของกลยุทธ#และเทคนิคการตัดสินใจ 
- ระบบสารสนเทศขององค#กรและการเก็บรวบรวมข�อมูล 
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14. หลักฐานท่ีต�องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต�องการจะกําหนดข�อแนะนําเก่ียวกับการประเมิน และควรท่ีจะใช�ประกอบร�วมกันกับ

เกณฑ#การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และทักษะและความรู�ท่ีต�องการ (Required Skills and 
Knowledge) 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
N/A 

(ข) หลักฐานความรู� (Knowledge Evidence) 
N/A 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน  
N/A 

(ง) วิธีการประเมิน 
N/A 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตอธิบายถึงขอบเขตของการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล�อมอ่ืนๆหรือสถานการณ#อ่ืนๆ ท่ีมี

ผลกระทบต�อการทํางาน รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ# เทคโนโลยี ทรัพยากรท่ีใช� หรือข�อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
(ก) คําแนะนํา 

N/A 
(ข) คําอธิบายรายละเอียด  

เทคนิคการวิเคราะห# (Analytical techniques) 
- การระดมสมอง (Brainstorming)  
- ลีน (Lean) 
- แผนภาพสาเหตุและผลกระทบ  
- การวิเคราะห# Pareto 
- การวิเคราะห# SWOT  
- Gant chart 
- RCA (Root Cause Analysis) 

ปKญหา (Problem)  
- ปKญหาคุณภาพและกระบวนการท่ีไม�ใช�ข้ันตอนปกติ (Non-routine) 
- การเลือก ความพร�อมใช�งาน และความล�มเหลว ของอุปกรณ# 
- ปKญหาการจัดสรรการทํางานและการทํางานเป'นทีม 
- ความปลอดภัย และ สถานการณ#ฉุกเฉิน และ อุบัติเหตุ 

แผนปฏิบัติงาน (Action plans)  
- ลําดับความต�องการ  
- วัตถุประสงค#ท่ีสามารถวัดได� 
- ความต�องการทรัพยากร  
- ระยะเวลา 
- ข�อกําหนดด�านความปลอดภัย  
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- การประเมินความเสี่ยง 
- ข�อกําหนดด�านสิ่งแวดล�อม  
- ความต�องการการประสานงานและการตอบสนอง 

16. หน�วยสมรรถนะร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร�วม/กลุ�มอาชีพร�วม (ถ�ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
สมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินผ�าน 

- การสัมภาษณ#/การตอบคําถามปากเปล�า/การสอบข�อเขียน 
- การสังเกต/การสาธิต 

โดยสมรรถนะอาจจะได�รับการประเมินในท่ีทํางานหรือในสถานท่ีทํางานจําลองท่ีมีการจัดต้ังข้ึน 
การประเมินต�องมีหลักฐานท่ีแสดงว1าผู�สมัคร 

- สามารถระบุป2ญหา  
- สามารถกําหนดสาเหตุพ้ืนฐานของป2ญหา 
- สามารถนําเสนอคําแนะนํากับผู�จัดการ  
- สามารถกําหนดการดําเนินการแก�ไข/ป5องกัน 

การเข�าถึงสถานการณ�จริงหรือสถานการณ�จําลองท่ีเหมาะสมเป6นสิ่งจําเป6น รวมถึง พ้ืนท่ีการทํางาน วัสดุ 
ไดอะแกรมและคู1มือ เครื่องมือช1าง เครื่องมือและอุปกรณ�ทดสอบ และข�อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติในสถานท่ี
ทํางานและหลักความปลอดภัย 
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แผนการประเมินสมรรถนะ   
วิธีการประเมิน เครื่องมือและหลักฐานท่ีใช�ในการประเมิน 

1) การใช�คําถาม 
ผู�ประเมินจะใช�คําถามกับผู�รับการประเมิน โดยการ
สัมภาษณ# และหรือการสอบข�อเขียนเพ่ือทดสอบความรู�
ภาคทฤษฎี 

 
- คู�มือผู�รับการประเมิน 
- ข�อสอบข�อเขียน  
- แบบบันทึกการประเมินข�อสอบปรนัย 
- แบบบันทึกการประเมินข�อสอบสัมภาษณ# 

2) การสังเกตการณ!ปฏิบัติงาน 
ผู�ประเมินทําการสังเกตการณ#ปฏิบัติงานของผู�รับการ
ประเมิน ณ ในสภาพการจําลอง เพ่ือทดสอบทักษะ
ภาคปฏิบัติ 

 
- คู�มือผู�รับการประเมิน 
- การ#ดคําสั่ง 
- แบบบันทึกการสังเกตการณ#แสดงทักษะใน

การปฏิบัติงาน และ นําเสนอการสาธิตการ
ใช�งานเครื่องมือวัดทางการแพทย# 

3) การประเมินด�วยบุคคลท่ี 3 
ผู�เข�ารับการประเมินทําการส�งแบบบันทึกความเห็นไปยัง
บุคคลท่ี 3 จํานวน 3 ใบ สําหรับ (1) ผู�บังคับบัญชาตาม
สายงาน ในหน�วยงานเดียวกัน (2) ผู�บังคับบัญชาในสาย
งานท่ีเก่ียวข�องในหน�วยงานเดียวกัน หรือ ผู�บังคับบัญชา
ของหน�วยงานท่ีรับบริการการถ�ายทอด/ให�คําปรึกษาจากผู�
เข�ารับการประเมิน (3) ผู�บังคับบัญชา/เจ�าหน�าท่ีของ
หน�วยงานภายนอก ซ่ึงเป'นหน�วยงานภาครัฐ เพ่ือให�ข�อมูล
ความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินสมรรถนะ  

 
- คู�มือผู�รับการประเมิน 
- แบบฟอร#มสําหรับการประเมินโดยบุคคลท่ี 3 

จํานวน 3 ชุด 
- แบบบันทึกการประเมินจากการประเมินโดย

บุคคลท่ี 3 

4) แฟqมสะสมผลงาน 
ผู�ประเมินจะใช�ข�อมูลจากแฟ8มสะสมผลงาน  ได�แก� 
หลักฐานประสบการณ# ความรู� ผลงาน เอกสาร สนับสนุน
ในการปฏิบัติงาน และอ่ืนๆ 

 
- คู�มือผู�รับการประเมิน 
- แฟ8มสะสมผลงาน  
- แบบบันทึกการประเมินแฟ8มสะสมงาน 

เกณฑ!การประเมิน : ผู�เข�ารับการประเมินต�องผ�านการประเมินท่ีครอบคลุมในทุกสมรรถนะย�อย ขอบเขต
ความรู� และทักษะท่ีกําหนด ในกรณีท่ีผู�รับการประเมินผ�านไม�ครบตามเกณฑ#ท่ีกําหนด ผู�ประเมินจะแจ�งหน�วย
สมรรถนะท่ียังไม�ผ�าน และให�ผู�รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะท่ียังไม�ผ�าน และสามารถกลับมาทดสอบ
สมรรถนะใหม�อีกครั้ง 
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แฟqมสะสมผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดทําโดย 

 
นาย/นาง/นางสาว ............................................................... 
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 ตอนท่ี 1  ข�อมูลท่ัวไป 

   ประวัติส�วนตัว 

   ประวัติการศึกษา 

   ประวัติการประกอบอาชีพ 

   ข�อมูลการปฏิบัติงาน 

 ตอนท่ี 2  ผลงานด�านอาชีพ 

 ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีดําเนินการอยู�ในปrจจุบัน 

 ตอนท่ี 4  รูปภาพแสดงผลงานและกิจกรรมต�าง ๆ 

   รูปภาพ 

   วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร โล�รางวัลอ่ืน ๆ 

   ชิ้นงานหรือผลงานดีเด�นด�านวิชาการ วิชาชีพ 
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ตอนที่ 1 
ข�อมูลทั่วไป 
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รูปถ�าย 

ขนาด 1 นิ้ว 
 
 
 

1. ประวัติส�วนตัว 
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................... นามสกุล ............................................................ 
วัน/เดือน/ปO เกิด ........................................ อายุ ............... ปO สัญชาติ ...................... ศาสนา....................... 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ....................................................... วันหมดอายุ ..................................... 
หมายเลขบัตรประจําตัวผู�เสียภาษี ................................................................................................................. 
เลขท่ีบัตรประกันสังคม ...........................................  โรงพยาบาลท่ีใช�สิทธิ ................................................... 
โทรศัพท#มือถือ ..................................... อีเมล# ............................................................................................... 
 
 

2. ท่ีอยู�ปrจจุบัน 
บ�านเลขท่ี ....................... หมู�บ�าน .................................................................................... หมู�ท่ี .................. 
ซอย .......................................... ถนน ................................................. ตําบล/แขวง ..................................... 
อําเภอ/เขต ........................................... จังหวัด ................................................ รหัสไปรษณีย#..................... 
โทรศัพท# ......................................................................................................................................................... 
 
 

3. ท่ีอยู�ตามทะเบียนบ�าน 
บ�านเลขท่ี ....................... หมู�บ�าน .................................................................................... หมู�ท่ี .................. 
ซอย .......................................... ถนน ................................................. ตําบล/แขวง ..................................... 
อําเภอ/เขต ........................................... จังหวัด ................................................ รหัสไปรษณีย#.....................
โทรศัพท# ......................................................................................................................................................... 
 
 

4. บุคคลท่ีติดต�อได�กรณีเร�งด�วน 
1) ชื่อ-สกุล .............................................................. อายุ .............. ปO อาชีพ .............................................. 

ตําแหน�ง ............................................................. โทรศัพท# ..................................................................... 
ท่ีอยู� ......................................................................................................................................................... 

2) ชื่อ-สกุล .............................................................. อายุ .............. ปO อาชีพ .............................................. 
ตําแหน�ง ............................................................. โทรศัพท# ..................................................................... 
ท่ีอยู� ......................................................................................................................................................... 
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5. สถานภาพทางครอบครัว 
 

�  โสด   �  แต�งงานแล�ว �  หย�าร�าง  �  หม�าย 
ชื่อ-สกุล คู�สมรส ........................................................................................................... อายุ ..................... ปO 
สัญชาติ .................... เชื้อชาติ ..................... อาชีพ ............................... ตําแหน�ง ....................................... 
สถานท่ีทํางาน ................................................................................................................................................ 
โทรศัพท# ...................................................... อีเมล# ........................................................................................ 
 
จํานวนบุตร ............... คน บุตรท่ีกําลังศึกษา ............. คน มีรายชื่อดังนี้ 
1) ชื่อบุตร ............................................................................................... อายุ ............... ปO 

เพศ ..................... วัน/เดือน/ปO เกิด ................................ กําลังศึกษาระดับ ........................................... 
2) ชื่อบุตร ............................................................................................... อายุ ............... ปO 

เพศ ..................... วัน/เดือน/ปO เกิด ................................ กําลังศึกษาระดับ ........................................... 
3) ชื่อบุตร ............................................................................................... อายุ ............... ปO 

เพศ ..................... วัน/เดือน/ปO เกิด ................................ กําลังศึกษาระดับ ........................................... 
 
ชื่อ-สกุล บิดา ............................................................................................................... อายุ ..................... ปO 
สัญชาติ .................... เชื้อชาติ ..................... อาชีพ ............................... ตําแหน�ง ....................................... 
สถานท่ีทํางาน ......................................................................................... โทรศัพท# ....................................... 
ชื่อ-สกุลมารดา ............................................................................................................. อายุ ..................... ปO 
สัญชาติ .................... เชื้อชาติ ..................... อาชีพ ............................... ตําแหน�ง ....................................... 
สถานท่ีทํางาน ......................................................................................... โทรศัพท# ....................................... 
 
 
สถานภาพทางทหาร � ยังไม�ผ�านเกณฑ#  � ผ�านเกณฑ#แล�ว  � เรียน นศท.  � ได�รับการยกเว�น 
 
 
ท�านเคยมีประวัติการเจ็บป�วยจากโรคร�ายแรงหรือไม� 
�  เคย (ระบุ) ............................................................................................................................................... 
�  ไม�เคย 
 
 
ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ 
1) รถจักรยานยนต# ใบอนุญาตขับข่ีเลขท่ี ....................................................................................................... 
2) รถยนต# ใบอนุญาตขับข่ีเลขท่ี .................................................................................................................... 
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ความสามารถทางภาษา 
1. ภาษาอังกฤษ   ดีมาก    ดี          พอใช�   ไม�ดี 

พูด  �  �  �  � 
อ�าน  �  �  �  � 
เขียน  �  �  �  � 
ความเข�าใจ �  �  �  � 
 

2. ภาษาอ่ืน (ระบุ) .......................................................................................................................................... 
พูด  �  �  �  � 
อ�าน  �  �  �  � 
เขียน  �  �  �  � 
ความเข�าใจ �  �  �  � 

 
การใช�งานเครื่องคอมพิวเตอร# (โปรดระบุโปรแกรมการใช�งาน/ระดับความสามารถ) 

ดีมาก  ดี  พอใช�  ไม�ดี 
1) โปรแกรม ............................................................................. � � � � 
2) โปรแกรม ............................................................................. � � � � 
3) โปรแกรม ............................................................................. � � � � 
4) โปรแกรม ............................................................................. � � � � 
 

 

 

6. ข�อมูลการปฏิบัติงาน 
หน�วยงาน ....................................................................................................................................................... 
ท่ีอยู� เลขท่ี ................. อาคาร ........................................................ ซอย ...................................................... 
ถนน ................................................................ ตําบล/แขวง ......................................................................... 
อําเภอ/เขต ............................................................................. รหัสไปรษณีย# ................................................ 
ตําแหน�ง .............................................................................. เงินเดือนปKจจุบัน ..................................... บาท 
เริ่มทํางานในหน�วยงานนี้ต้ังแต� วันท่ี ............ เดือน ................................... พ.ศ. .................... 
 
ภาระงานท่ีปฏิบัติ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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แนวทางในการดําเนินงานในหน�วยงานท่ีสังกัด 
วิสัยทัศน# 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................
ปรัชญา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
เป8าหมาย 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

7. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ สถาบัน/สถานศึกษา วุฒิ สาขา 
เกรด 
เฉลี่ย 

เข�าศึกษา 
พ.ศ. 

สําเร็จ 
พ.ศ. 

ประถมศึกษา 
      

มัธยมศึกษา
ตอนต�น 

      

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

      

ประกาศนีย-
บัตรวิชาชีพ 

      

อนุปริญญา 
      

ปริญญาตรี 
      

อ่ืน ๆ (ระบุ) 
....................... 
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8. ประสบการณ!/ประวัติการทํางาน 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อบริษัท/หน�วยงาน ปvท่ีเข�า ปvท่ีออก 
ประเภท 
ธุรกิจ 

ตําแหน�งงาน 
เงินเดือน 
(บาท) 

สาเหตุท่ี 
ออก 

 
 

       

 
 

 
 

      

 
 

 
 

      

 
 

 
 

      

 
 

 
 

      

 

ประวัติการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
ลําดับ

ท่ี 
หลักสูตรฝxกอบรม/ดูงาน/สัมมนา/สถานท่ี วัน/เดือน/ปv รวมวัน เอกสารอ�างอิง 
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ตอนที่ 2 
ผลงานด�านอาชีพ 
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หลักฐานทักษะและผลงานในด�านอาชีพ 
 

ปv พ.ศ. รายละเอียดผลงาน ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน!ท่ีได� หลักฐานอ�างอิง 

    

    

    

    

 
รางวัลเกียรติยศที่ได�รับจากการประกอบอาชีพ 

 

รางวัลท่ีได�รับ อันดับท่ี ได�รับรางวัลจาก หลักฐานอ�างอิง 
 
 

  
 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
การเปiนวิทยากร/ การให�คําปรึกษา 

ปv พ.ศ. 
หัวข�อการทํางาน / การให�

คําปรึกษา 
หน�วยงาน หลักฐานอ�างอิง 
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ตอนที่ 3 
ผลงานที่ดําเนินการอยู�ในปrจจุบัน 
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ตอนที่ 4 
รูปภาพแสดงผลงานและกิจกรรมต�าง ๆ 

วุฒิบัตรที่ได�รับ 
รางวัล / เกียรติบัตร / เกียรติยศ 
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รูปภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ …………………………………………………...............…… กิจกรรม / งาน / โครงการ 
วันท่ี ……… เดือน ………….........…. พ.ศ. ............... 

ลําดับภาพท่ี …………… 
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วุฒิบัตร 
ท่ีตนเองได�รับ 
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คณะผู�จัดทํา มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย! 

 
การจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย# สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องค#การมหาชน) ร�วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ ดําเนินการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพร�วมกับทางกลุ�มผู�ประกอบการ ผู�เชี่ยวชาญในอาชีพ และบุคลากรจาก
สถาบันการศึกษาท่ีเปMดสอนสาขาอาชีพ เพ่ือเขียนเป'นมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพข้ึน ทางสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค#การมหาชน) และคณะท่ีปรึกษา จึงใคร�ขอขอบคุณทุกท�านท้ังท่ีปรากฏและไม�ปราฏนาม 
อย�างสูงในความร�วมมือเป'นอย�างดีตลอดมา 

 
คณะรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย. 

ศ.นพ.สมเกียรติ  วัฒนศิริชัยกุล ผู�แทนสมาคมวิจัยวิศวกรรมชีวการแพทย#ไทย 

ผศ.สมศรี  ดาวฉาย ผู�แทนสมาคมอุปกรณ#การแพทย#ไทย 

รศ.นพ.อดิศว# ทัศณรงค# ผู�แทนจากแพทยสภา 

นางสาวประนอม  ดวงใจ ผู�แทนจากสภาการพยาบาล 

รศ.คลินิก พญ.วารุณี  จินารัตน# ผู�แทนจากกรมวิทยาศาสตร#การแพทย# 

นายโกเมธ  นาควรรณกิจ ผู�แทนสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค#การมหาชน) 

ดร.นุชนภา  ตรีไพชยนต#ศักด์ิ   ผู�แทนสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยีแห�งประเทศไทย 

นายสุรพันธ#  ชัยล�อรัตน# ผู�เชี่ยวชาญกลุ�มอาชีพเทคโนโลยีชีวการแพทย# 
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คณะผู�เช่ียวชาญประเมินคุณภาพเครื่องมือประเมินสมรรถนะ 

ผศ.นพ.ทนันชัย  บุญบูรพงศ# ภาควิชาวิสัญญีวิทยาศาสตร#  
 คณะแพทยศาสตร#โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

นาวาอากาศโท ภิญโญ  ขําแก�ว หัวหน�าแผนกวิศวกรรมโรงพยาบาล กองบริการ 
 โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทย#ทหารอากาศ   

นายศิริชัย ชละเอม ผู�อํานวยการสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 4 จังหวัดนนทบุรี   
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

นายสุพจน#  จินดารัตน# ผู�อํานวยการวิศวกรรมทางการแพทย#    
 บริษัท National Health Systems จํากัด 

นายเฉลิมพล  สืบแสงอินทร# ผู�จัดการฝ�ายบริหารทรัพยากรอาคารโรงพยาบาล  
 โรงพยาบาลวิชัยยุทธ   
 

คณะทํางานจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะฯ  

ผศ.ดร.อาทร  สรรพานิช สถาบันชีววิทยาศาสตร#โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผศ.ไชย#ณพัฒน# อภัยวงศ# ผู�เชี่ยวชาญในอาชีพ 

นายธีร#ปกรณ# พิจิตรชัชวาล บริษัท เอสเซท เมเนทเมนต# ซิสเท็ม (ไทยแลนด#) 

นายแพทย#ธานี  เอ่ียมศรีตระกูล โรงพยาบาลธรรมศาสตร# 

พญ. ภัทริน  ภิรมย#พานิช โรงพยาบาลธรรมศาสตร# 

นายไพโรจน# ลอยจิระกุล โรงพยาบาลธรรมศาสตร# 

นายสมยศ  หลวงผาด สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 5 จังหวัดราชบุร ี

นายอาทิตย#  เมืองแก�ว โรงพยาบาลดําเนินสะดวก 

นายวีระพงษ# อุ�นอิน โรงพยาบาลราชวิถี 

นางสาวดารารัตน#  โยธา โรงพยาบาลราชวิถี 

นายอาทิตย# ยิ่งชัยภูมิ โรงพยาบาลราชวิถี 

นายวิจิตร นูวบุตร โรงพยาบาลราชวิถี 

นางสาวพรรวี เหลียวพัฒนพงศ# กองวิศวกรรมการแพทย#  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

นางสาวกฤตยา กะมุตะเสน โรงพยาบาลราชวิถี 

นางสาวสุดารัตน# สุนทโรภาส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ 

นายชาญชัย พรหมลิขิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ 
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คณะท่ีปรึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย. 

รศ.ดร.สุรพันธ#  ยิ้มม่ัน ผู�จัดการโครงการ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ 

ผศ.ดร.อนุสรา  ศรีสรวล รองผู�จัดการโครงการ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ 

นายสมชาย  อินทร#เนียม นักวิจัย 
 กองวิศวกรรมการแพทย#  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

นางสาววิชญ#ฐิตา ปานเนาว# นักวิจัย 
 กองวิศวกรรมการแพทย#  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

นายจรูญ  ปMดทะเหล็ก นักวิจัย 
 โรงพยาบาลราชวิถี 

ผศ.ดร.ปMยะมาศ  เสือเพ็ง นักวิจัย 
 มหาวิทยาลัยรังสิต 

ดร.สุกัญญา  แพรสมบูรณ# ประสานงานโครงการ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ 

นางรสจรินทร#  รัตนสุนทร เลขานุการโครงการ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ 

นางสาววิไลวรรณ  แซ�เจ็ง ผู�ปฏิบัติงานด�านการเงิน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ 

 


